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DAIMLER TRUCK SOSYAL SORUMLULUK VE INSAN HAKLARI POLITIKASI BEYANI

Onso6z

Daimler Truck olarak diinyayi harekete geciren herkes igin ¢alisiyoruz. Ekonominin ve toplumun 6nemli bir
pargastyiz ve sorumluluklarimiz da ayni sekilde biylik: Kamyonlarimizi ve otobuslerimizi yola ¢ikaran
calisanlarimiz i¢in; Urlinlerimize ve hizmetlerimize glivenen misterilerimiz icin ve ekonomik faaliyetlerimizle
temas eden herkes igin.

Bu sorumlulugun bilincindeyiz. insan haklarina saygi ve destek, bunun temel bir bilesenidir. Tiim sirketlerimizde
bunu giiclu bir sekilde tahhut ediyor ve is ortaklarimizdan da ayni sekilde hareket etmelerini bekliyoruz.

Sosyal sorumluluk ve insan haklarina iligkin bu politika beyani ile baglligimizi giiglendiriyoruz. ilgili
beyan, Diirlistlik Yonetmeligimizde yer alan insan haklarina saygi taahhldimiizi tamamlar nitelikte olup
Daimler Truck‘taki sosyal sorumlulugumuzun yerine getirilmesinin temelini olusturur.

Bunu yaparak Daimler Truck olarak insan haklarina saygi gésterme sorumlulugumuzun altini giziyor ve
politika beyanindaki taahhidimuzi giinlik eylemlerde de uygulamak igin elimizden gelen her seyi yapiyoruz.
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1. Girig

Daimler Truck' olarak bizim igin insan haklarina saygi, sorumlu sirket
yonetiminin temel bir bilesenidir.

Bu beyan, Diirlstliik Yonetmeligimizin prensiplerini igermekte ve bu prensipleri tamamlamaktadir. Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi‘nin kurucu liyesi ve o ddnemde Daimler AG'nin bir parcasi olarak, insan
haklarini desteklemeyi, ¢alisanlarin? ve temsilcilerinin haklarina saygi géstermeyi ve ¢evreyi korumayi taahhiit
etmistik. Daimler Truck‘ta uluslararasi kabul géren insan haklarina dikkat ediyoruz ve 6zellikle de hassas
gruplarin haklarini dikkate aliyoruz. Bu gergevede, digerlerinin yani sira asagidaki uluslararasi standartlara
uymay! taahhit ediyoruz:

» insan Haklari Evrensel Beyannamesi

» Kisisel ve Siyasal Haklar Uluslararasi S6zlesmesi

» Ekonomik, Sosyal veKiiltirel Haklara Yonelik Uluslararasi Sézlesme

» Uluslararasi Galisma Orgiiti‘niin (International Labor Organisation, ILO) ¢alismayla ilgili temel
ilkeler ve haklar beyani

» Birlesmis Milletler Is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri

» BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi‘nin 10 prensibi

» Gok uluslu sirketler igin OECD Kilavuz ilkeleri®

Daimler Truck olarak diinya ¢apindaki is faaliyetlerimizde insan haklari Gizerindeki olumsuz etkileri 6nlemeyji,
bunlar mimkiin oldugunca sonlandirmayi ve en aza indirmeyi taahht ediyoruz. Grup sirketlerinin étesinde,
basta dogrudan tedarikgiler olmak Uzere is ortaklarinin da insan haklarina saygi géstermesini saglamak

icin Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri uyarinca hareket ediyor, bunun dolayl
tedarikgiler icin de gegerli olmasini saglamak icin galisiyor ve uygun énlemleri aliyoruz. insan Haklari Uyum
Yonetim Sistemi ile insan haklarina ézenli davranma yikimliligimuzu yerine getiriyor ve bu kapsamda
cesitli paydaslari da siirece dahil ediyoruz.

Sosyal sorumlulugu Ustelenmemizin temeli, rekabetci oldugumuz ve uzun vadede rekabetgi kalmamiz
gerektigi distincesine dayanir. Sosyal sorumlulugun sirketimizin uzun vadeli basarisi icin 6nemli bir faktor
olduguna inaniyoruz; bu durum hissedarlarimiz, tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz ve miisterilerimiz ve ayrica
calisanlarimiz ve sosyal ortaklarimiz i¢in de gecerlidir. Sosyal barisa ve kiresel refaha katkida bulunmaya
devam etmek istiyoruz. Deger zinciri boyunca 6zellikle teknolojik ilerleme agisindan sirdirilebilirlik igin
ortak sorumluluk Gstlenmek sirket kiltirimuizin bir pargasidir. Bu, yeni slrus teknolojileri ve dijitallesme
ile karakterize edilen sektériimiizdeki dontstimin sorumluluk bilinciyle sekillendirilmesi i¢in de gegerlidir.

Ortak hedeflerimize ulagsmak igin Daimler Truck olarak biz, Genel is Konseyimiz, Daimler Truck Kiiresel
Sendikasi ve IndustriALL Global Union ile Diiriistlik Yonetmeligimizde yer alan insan haklarina saygi gerek-
liliklerini tamamlayan bu politika beyani lizerinde anlagsmaya vardik. Bu politika beyani, ilgili i¢ departmanlar,
Sirketler Grubu Galisma Konseyi, Diinya Calisan Komitesi ve dis uzmanlar ve paydaslar ile iletisim halinde
gelistirilmistir.

! ,Daimler Truck“ Daimler Truck Holding AG, Daimler Truck AG ve kontrollindeki Daimler Truck grup sirketleri anlamina gelir.
2Yalnizca gergek kisiler igin dilsel basitlestirme nedenleriyle, sadece eril form kullanilir. igerik olarak her durumda tiim cinsel

kimlikler kastedilmektedir. ,Calisgan“ kavrami tim diizeylerdeki yoneticileri ve yénetim organlarindaki tiim lyeleri kapsamaktadir.
2ok uluslu sirketler icin OECD ilkelerindeki insan Haklari bolim IV.
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2. Sosyal sorumluluk

Daimler Truck olarak, uluslararasi alanda kabul gormus insan haklarina
bagli kalmaya kararliyiz ve tim sémirtci ¢alisma kosullarini reddederiz.

insan haklari ve iyi galigma kosullar

Daimler Truck olarak hem kendi grup sirketlerimizde hem de tedarikgilerimiz ve is ortaklarimizda insan
haklarina ve iyi ¢alisma kosullarina biylik dnem veriyoruz. Uluslararasi kabul géren insan haklarina saygi
gostermeyi taahhit ediyor ve tim sémiriici ¢alisma kosullarina kargi miicadele ediyoruz.

Gocuk isciliginin yasaklanmasi

Daimler Truck olarak, ILO Sézlesmesi* uyarinca her tiirli gocuk isgiligine kesinlikle karsiyiz ve ¢ocuk
isciliginin etkin bir sekilde ortadan kaldiriimasi igin ¢aba gdsteriyoruz. Daimler Truck‘in tiim isveren
uygulamalari en azindan yukarida belirtilen ILO anlagmalarina gore diizenlenmelidir. Cocuklarin gelisimine
engel olunmamalidir. Onurlarina saygi gosterilmeli, glivenlikleri ve sagliklari olumsuz etkilenmemeli, uygun
6nlemler alinarak korunmalidir.

Zorla calistirmanin yasaklanmasi

Daimler Truck olarak, modern kélelik ve insan kagakgihgi bigimleri de dahil olmak lzere zorla veya zorunlu
caligsmaya ve her tirlu kdlelige kesinlikle karsiyiz. Daimler Truck‘in tim isveren uygulamalari en azindan ILO
temel calisma standartlari® ile uyumlu olacaktir. Is iliskileri her zaman géniilliiliik esasina dayanir. Tiim
istihdam iligkileri makul bir siire i¢inde feshedilebilir.

Orgiitlenme Ozgiirliigii, Toplu S6zlesme Hakki ve Grev Hakki

Daimler Truck‘ta ¢alisanlarimizin ¢alisan temsilcisi organlari olusturma, ¢calisma kosullarini diizenlemek
icin toplu pazarlk yapma ve ylrirliikteki yasalara tabi olarak grev yapma haklarini taniyoruz.® Yirirlikteki
yasalar uyarinca taninan bir sendikanin kurulmasi, bu sendikaya katilinmasi veya lye olunmasi, haksiz
yere esit olmayan muamele veya misilleme igin bir neden olarak kullanilamaz.” Orgiitlenme kampanyala-
rinda sirket ve yonetim tarafsiz kalir; sendikalar ve sirket iscilerin 6zglirce secim yapabilmelerini saglar.

Daimler Truck olarak ¢alisanlarimizin, yirirlikteki yasalara uygun olarak sendikalar ve ¢alisan temsilcileri
araciligiyla yonetimle ¢alisma kosullari hakkinda agik¢a ve diizenli olarak goriis alisverisinde bulunabil-
melerini saglariz. Burada belirtilen esaslarin yerel yasalara uygun olmamasi durumunda, Daimler Truck‘ta
ilgili ulusal yasalari ve kendi yonetmeliklerimizi dikkate alan yerel ¢éziimler buluyoruz.

Calisanlar ve sendikalarla isbirligi yapicidir. Hedefimiz, her bir ¢alisani miimkiin oldugunca dogrudan dahil
etmek, bilgilendirmek ve siirece katmaktir. Bunu yaparken sirketin ekonomik ¢ikarlari ile ¢alisanlarimizin
cikarlari arasinda adil bir denge gozetilir. Calisanlara karsi davranig ve uslup, saygi ve adalet ile karakterize
edilir. intilafl durumlarda bile amag, uzun vadede siirdiiriilebilir yapici bir isbirligini devam ettirmektir.

41LO S6zlegsmesi No. 138 ve No. 182.

® ILO Sézlesmesi, No. 29, No. 105 ve 2014 tarihli Zorla Galistirma S6zlesmesi Protokoli.
¢ 1LO Sozlesmesi No. 87 ve No. 98.

7 1LO Sozlesmesi No. 135.
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Firsat Esitligi ve Ayrimcilik Yapmama

Daimler Truck olarak, ¢alisanlar arasinda firsat esitligini korumaya ve her tirli ayrimciliktan kaginmaya ka-
rarlyiz.8 Tim ¢alisanlara adil muamele edilmesinden yanayiz ve cinsiyet, soy, kdken ve milliyet, din ve dinya
gorisd, siyasi, sosyal veya sendikal faaliyet, cinsel kimlik ve yonelim, fiziksel ve/veya zihinsel kisitlamalar
veya yas gibi dzellikler temelinde herhangi bir ayrimciliga veya haksiz esitsiz muameleye tolerans gdstermeyiz.
Daimler Truck‘ta cesitlilik ve kapsayicilik, gesitliligin ve bireyselligin bilingli bir sekilde ele alinmasini sekil-
lendiren kurumsal stratejimizin 6nemli bir pargasidir. Bu nedenle , Daimler AG‘nin o dénemdeki bir pargasi
olarak, Cesitlilik Sartini imzaladik ve gesitlilik yonetimimizi strekli olarak gelistirmeye devam ediyoruz.

is Saghgi ve Giivenligi Hakki

Daimler Truck‘ta igveren olarak is saghgi ve giivenligini yurlrllikteki yasalar cer¢evesinde korunmasini
sagliyoruz ve mimkiin oldugunca az is kazasi ve hastaligl olmasi amaciyla galisma ortaminin iyilestirilmesi
icin surekli gelisimi destekliyoruz.

Daimler Truck‘ta is glivenligi ve saglik korumasi ile ilgili grup genelinde gegerli olan yonetmeliklere ve kilavuz
ilkelere sahibiz. Bunlar, isyerinde giivenlik ve saglik i¢cin yonetim sistemimizin yapisini, isleyisini ve strekli
gelisimini tanimlar.’ Bunu saglamak igin sirket temsilcileri, ¢calisanlar, giivenlik ve saglik uzmanlari ve isgi
temsilcileri tiim sirket tesislerinde diizenli, yakin ve yapici bir sekilde birlikte galigir. is kazalari ve meslek
hastaliklarinin her zaman &nlenebilir sebeplere sahip oldugu dnleyici bir yaklasimi destekliyoruz. Etkin bir
6nleme kiiltird olusturularak bu nedenler ortadan kaldirilabilir ve is kazalari, yaralanmalar ve hastaliklar
onlenebilir. Yiiksek teknoloji ve isletme glivenlik standartlari isimizin temelini teskil eder. Hedefimiz, is kaza-
larini ve mesleki hastaliklari dnlemektir. Daimler Truck‘ta is glivenligi yénetmeliklerine uyuyor ve 6ngoriilen
koruyucu ekipmanlari kullaniyoruz. Ayrica, galisanlarimizin isbirligine dayali siipheli glivenlik ve saglik risk-
lerinin bildirimlerine giiveniyoruz. is giivenligi talimatlari dis firmalardan gelen galisanlarin gdrevlendirilmesi
icin de gecerlidir (6rn. sdzlesmeli ¢alisanlar).

Galisma saatleri

Daimler Truck‘ta ¢alisma saatlerinin ilgili yerel yasal talimatlara veya ilgili sektdr standartlarina uygun olmasi
ilkesi gecerlidir. Yirurlikteki yasalarin izin verdigi 6l¢ude, giivenli ve saglikli ¢calisma kosullariin hiikim
sirmesini, is molalarinin, calisma saatlerinde makul sinirlamalarin ve diizenli Gcretli dinlenme izninin garanti
altina alinmasini ve ¢alisma saatlerine iliskin gecerli uluslararasi standartlara ve en azindan istihdam yerin-
de ilgili ILO s6zlesmelerine uyulmasini sagliyoruz.

Tazminat ve Yan Haklar

Daimler Truck‘ta, cinsiyetten bagimsiz olarak esit degerdeki ¢calisma igin esit tcret ilkesi'® ve ayni derecede
uygun calisma kosullari gibi uluslararasi standartlar gecerlidir.'" Ozellikle, en azindan yiiriirliikteki yasalar
uyarinca belirlenen asgari lcrete esit olan ve buna ek olarak ¢aliganlarimizin en azindan gecimlerini sagla-
malarina olanak taniyan makul bir licret taahhiit ediyoruz. Aksi taktirde, istihdamin gerceklestirilecegi yerin
yasalarina gore licretlendirilir. Bu sirada ilgili tilkedeki bakim masraflari ve sosyal giivenlik performansi dikkate
alinir. Gegerli yasal veya sézlesmeye bagli dizenlemeler mevcut degilse, Ucretler ve hizmetler Kiiresel
Tazminat Yonergemize ve licretlendirmeye iliskin gegerli dahili yerel dizenlemelerimize gore belirlenir.

& ILO Soézlesmesi No. 100, 111 ve 190.

?is Saglig ve Giivenligi ile ilgili 1ISO 45001 standard.
191LO Sozlesmesi No. 100.

""ILO Sézlesmesi No. 100 ve 111.
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Egitim ve Aligtirma

Daimler Truck olarak yiiksek bir performans seviyesi ve yiiksek kaliteli bir calismayi mimkdin kilmak i¢in
tim calisanlarin egitimini ve kalifikasyonunu destekliyoruz. Buna uygun olarak ¢alisanlarin bireysel egitim ve
meslek yollarinin tim 6nemli agsamalarina kapsamli egitim ve ileri egitim programlari ve tesvik 6nlemleri ile
eslik ediyoruz. Boylece, tim calisanlarin istihdam edilebilirligine ve yasam boyu 6grenme konseptine katkida
bulunuyoruz.

Giivenlik Giiglerinin Gérevlendirilmesinde insan Haklarinin Korunmasi

Daimler Truck olarak isletmelerimizi korumak i¢in kendi glivenlik gli¢lerimizi gérevlendirdigimizde, bu giicler
insan haklarina ve Diiriistliik Yonetmeligimize sayg gostermekle yiikiimliidiir. isletmelerimizin korunmasi
icin 6zel glivenlik hizmet saglayicilarinin gérevlendirilmesinde ilgili talimatlar ve 6nlemler ile bu kisilerin
kullanimda uluslararasi kabul géren insan haklarina saygi géstermesi saglanmalidir.

insan Haklan Savunucularina Saygi

Daimler Truck olarak, insan haklari savunucularinin insan haklarina saygi gosterilmesi ve bu haklarin destek-
lenmesindeki dnemli roliinii kabul ediyor ve insan haklarini savunan kisilerin tehdit edilmesini, korkutulmasini,
karalanmasini ve sug sayllmasini reddediyoruz.

Azinhk haklarinin, Yerel Topluluklarin ve Yerli Halklarin Haklarinin Taninmasi ve Bunlara Saygi Gosterilmesi

Daimler Truck, azinlik Gyelerinin 6zel korumaya ihtiyag duyduklarinin farkindadir. Bu nedenle Daimler Truck‘ta
azinlklarin haklarina dikkat ediyoruz. Ayrica, isletmelerimizdeki faaliyetlerden etkilenebilecek yerel top-
luluklarin ve yerli halklarin haklarina saygi duyuyor'? ve ticari faaliyetlerimizin yerel etkilerini géz 6niinde
bulunduruyoruz.

Verilerin iglenmesi

Daimler Truck‘ta verilerin korunmasina kisisel bir hak olarak saygi duyuyoruz. Kisisel veriler sadece, yasalar,
diizenlemeler, Daimler Truck‘in dahili ydnetmelikleri ve ilgili kisilerin izin verdigi él¢iide kullanilir ve islenir.
Veri koruma politikamiz, genel veri koruma yonetmeliginin gegerlilik alanindaki ¢alisanlarin, musterilerin ve
ortaklarin kisisel verilerinin islenmesini dizenlemektedir. Bu standart, veri koruma ve veri giivenligi stan-
dartlarinin tutarl olmasini saglar ve grup sirketleri arasinda veri aligverisi igin gerekli gerceve kosullari olusturur.

Kiiresel veri ve bilgi politikamiz, dlinya capindaki tiim veri ve bilgilerin sorumlu ve yasalara uygun bir sekilde
ele alinmasinin temelini olusturmakta ve bu amaca yonelik hedefleri, ilkeleri, kurumsal yapilari ve 6nlemleri
tanimlamaktadir. Veri yonetimi taahhiidiimiiz, kisisel olmasa bile verilerin bir bitlin olarak sorumlu ve
yasalara uygun bir sekilde ele alinmasini tanimlar.

Bunun disinda yapay zekanin kullanimi da net bir oryantasyon gerektirir. Yapay zeka, sektdriimiizde zaten
farkli alanlarda kullanilmaktadir ve gelecekte daha da énemli hale gelecektir.

Yapay zekanin olanaklarini sirdirtlebilir bir sekilde kullanabilmek icin etik ilkelere uyuyor ve veri koruma

gerekliliklerini gézetiyoruz. Bu kapsamda yapay zekanin sorumluluk bilinciyle kullaniimasi, seffaflik, 6zel
hayatin korunmasi, gilivenlik ve giivenilirlige nem veriyoruz.

2]LO Sozlesmesi No. 169.
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insan Haklari ve Gevre

Daimler Truck olarak ¢evreyi koruma sorumlulugumuza baglyiz ve iriinlerimizin, Gretim ve satin alma sireg-
lerimizin gevre ve insanlar tzerindeki potansiyel etkilerinin farkindayiz. Bu nedenle insan haklarina ek olarak
hem kendi grup sirketlerimizde hem de tedarikgilerimiz ve is ortaklarimizda gevreyle ilgili 6zen gerektiren
yukumlultkleri de dikkate aliyoruz.

Diinya ¢apinda érnek bir gevre ve enerji dengesi saglamaya calisiyoruz ve Grup GCevre ve Enerji Yonetimi
Politikamiz ile tim faaliyetlerimizde gevre dostu bir sekilde hareket etmeyi ve gevre lizerindeki olumsuz
etkileri 6nlemek veya sirekli olarak en aza indirmek igin kaynaklari tutumlu ve verimli kullanmay taahht
ediyoruz.

Bunun igin tim Uretim tesislerinde ¢evre yonetim' sistemleri kurduk ve bunun disinda tesislerimizde
duzenli olarak gevresel risk analizleri (Gevreye 6zen) yapiyoruz. Ayrica Ust seviye ¢evre koruma standartlarini
ve hedeflerini net bir sekilde tanimliyor ve hem dahili hem de harici olarak ¢evresel etkimizi seffaf hale
getiriyoruz. Daimler Truck isletmelerinde ¢evreyle ilgili herhangi bir olay meydana gelirse, tim eksiklikleri
kaydeder ve diizeltiriz. Kendi Urlinlerimizin teknolojik gelisimini siirdiirerek emisyonlar ve kaynak tiiketiminden
kaynaklanan ¢evre Uzerindeki etkiyi azaltmayi hedefliyoruz. Hedeflerimiz, uzun vadeli CO, nétr iretim ve
CO, nétr nakliye ile Paris iklim Anlasmasi‘na olan baglligimizi hayata gegiriyor ve diger ulusal ve uluslararasi
iklim koruma gerekliliklerini karsiliyoruz.

3Cevre ve enerji yonetimi standartlari ISO 14001, EMAS ve ISO 50001.
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3. Insan Haklarina Saygi Yaklasimimiz

Daimler Truck‘ta insan haklarini odak konusu olarak surdirdlebilir ig
stratejimize dahil ettik.

Bu siiregte, insan haklari yaklasimimizi 8lgiilebilir hedefler ve kilit rakamlarla destekledik. insan Haklari Uyum
Yonetim Sistemi ile uluslararasi kabul gérmis standartlar, yurirlikteki yasa ve yonetmelikler ve Daimler
Truck‘taki ortak deger anlayisimizin gerekliliklerine dayanan insan haklari durum tespiti yikimlGlagimuzi
yerine getiriyoruz. insan Haklari Uyum Yénetim Sistemi'ni kurarken ve uygularken, is faaliyetlerimizden
dogrudan etkilenebilecek ¢alisanlarimizin ve diger paydaslarimizin ¢ikarlarini da g6z 6niinde bulunduruyoruz.
Amacimiz, 6zellikle potansiyel olarak etkilenen hak sahipleri veya temsilcileri ile bilgi alisverisine gegmek ve
onlarin ¢ikarlarini dikkate almaktir. insan Haklari Uyum Yonetim Sisteminin bir pargasi olarak, kontrol edilen
grup sirketlerinde veya tedarik zincirlerimizde insan haklarina uyulup uyulmadigini risk bazl ve sistematik
olarak kontrol ediyoruz ve is faaliyetlerimiz sirasinda insan haklari izerindeki diinya ¢capinda olumsuz etkileri
6nlemek, bunlari mimkiin oldugunca sonlandirmak veya en aza indirmek i¢in ¢ok sayida dénlem aliyoruz.
Ornegin yeni bir faaliyet veya iliski nedeniyle, stratejik kararlardan veya is faaliyetlerindeki degisikliklerden
once yapilan risk analizi gibi uygulamalarla insan Haklari Uyum Yénetim Sistemini siirekli olarak gelistirmekteyiz.
Ayrica insan Haklari Uyum Yénetim Sisteminin daha da gelistiriimesi ve izlenmesi ile ilgili olarak dis paydaslara
ve uzmanlara danigmaktayiz.

insan haklarina saygi gésterme ve korumaya yénelik yedi adimli yaklagimimiz.

ILKELER

. Uyum Degerleri: Sosyal Sorumluluk ve insan Haklarina iliskin Politika Beyanimiz ve Diiriistliik Yonetmeligi

2. Uyum Hedefleri: insan haklarina saygi gésterilmesi ve insan haklarina 6zenli davranma yiikiimliliiklerinin
yerine getirilmesinin saglanmasi

3. Uyum Organizasyonu: Sirdurilebilirlik departmanimiz, 6rnegin merkezi satin alma departmani gibi ilgili
departmanlarla birlikte ¢alisir

4. Uyum Riski: Kendi Grup sirketlerimizde ve ¢ogunluk hisselerine sahip oldugumuz sirketlerde ve tedarik
zincirlerinde risk analizimiz hakkinda seffaflik yaratmak

5. Uyum Programu: Tedarik zinciri durum tespiti ve hammadde analizi, insan Haklari UYS’nin ayrilmaz bir
pargasidir; uyum &nlemleri, belirledigimiz insan haklari risk alanlarina gére uyarlanmistir

6. iletigim ve Egitim: Daimler Truck galisanlari igin zorunlu ve hedef kitleye 6zel web tabanli egitimler
araciligiyla iletisim saglanmasi, ayrica is ortaklarimiz arasinda farkindaligin artiriimasi.

7. Takip ve iyile§tirme: Bireysel siire¢ adimlariin siirekli olarak belgelendirilmesi ve insan Haklari Uyum
Ydnetim Sistemi’nin etkinliginin diizenli olarak gézden gecirilmesi

—_
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Daimler Truck ve Kontroliindeki Grup $irketleri

insan Haklari Uyum Yénetim Sistemi kapsaminda, Daimler Truck kontroliindeki grup sirketlerimiz igin bir
risk analizi ve bir dizi 5nlem olusturduk. insan haklariyla ilgili risk degerlendirmesine iliskin 6zel yaklagim,
tim kontrol altindaki grup sirketlerinde uygulanmaktadir.. Bu yaklasim, diger faktdrlerin yani sira llkeye
Ozgli faktorleri de dikkate alarak, kontrol altindaki grup sirketlerimizin kendilerine 6zgi risklerini belirlemeyi
amaclamaktadir. Ayrica risk analizi ve bunun sonucunda alinan énlemler, insan haklarina iligkin degerlerin
ve hedeflerin tanimlandigi yillik bir dénglye entegre edilmistir.

Risk degerlendirmesinin sonuglari dogrultusunda kontrol edilen grup sirketlerinin kendilerine 6zgi riskleri
ni¢in uyum onlemleri dngdrilmustir. Uyum dnlemlerinin uygulanmasindan ilgili birim sorumludur. Uyum
onlemlerinin tasarimindan ve uygulanmasindan Daimler Truck biinyesindeki ayri bir bélim sorumludur.

Uyum &nlemlerinin tanitimi ve uygulanmasi, tim ilgili calisanlarin dahil oldugu 6zel iletisim ve belirli egitim
programlariyla desteklenmektedir. Etkinligi, stirekli iyilestirmeyi ve daha da gelistirmeyi saglamak igin,
ilgili izleme ve raporlama siiregleri yillik bazda yiratalir.

is Ortaklan

Daimler Truck is Ortagi Standartlarinda is ortaklarina yonelik iddiamizi ve beklentilerimizi formiile ettik.
is ortaklari bizimle i yapan herkestir. Bu baglamda, biz ve ortaklarimiz uluslararasi kabul gérmiis insan
haklarina saygi duyar ve bu haklarin gézetiimesini destekleriz, Uluslararasi insan Haklari Beyannamesi' ve
ILO temel ¢alisma standartlarinda yer alan haklara 6zel 6nem atfeder ve diger is ortaklari ve tedarikgilerle
iliskiler de dahil olmak Uzere is iligkileri gergevesinde insan haklari ihlallerinin 6nlenmesini taahhiit ederiz.

Bizim igin bu standartlara uyum, basaril bir isbirligi igin 6n kosuldur. Bu nedenle, yeni is ortaklariyla sézlesme
yapmadan 6nce, yasalarin izin verdigi dl¢ide seffaf ve risk odakli bir diriistliik kontrolli gergeklestiriyoruz.
Sozlesme yapildiktan sonra da is ortaklarimizin yasal talimatlarina uymasi zorunludur. Dirustlik teredddtleri
veya yasalarin ve/veya Daimler Truck is Ortagi Standartlarina karsi olasi ihlalleri is ortagimiz ile birlikte
acikhga kavusturuyoruz. Bunlar agikhiga kavusturulamazsa, yasal islem de igerebilecek ve is iliskisinin sona
ermesine yol acabilecek uygun dnlemleri baslatiyoruz. is ortaklarimizdan, gecerli yasalari ve ayrica Daimler
Truck is Ortagi standartlarinin igeriklerini ve buradan ortaya gikan gereksinimleri ¢alisanlarina aktarmalarini
bekliyoruz. is ortaklarimizin ayrica Daimler Truck I Ortag Standartlarinin igeriklerini kendi tedarikgilerine
aktarmalarini ve bu standartlara uymalarini bekliyoruz.

“insan Haklari Evrensel Beygnnamesi, Medeni ve Siyasi Haklara ili§kin Uluslararasi Sézlesme ve iki Ek Protokoli ile Ekonomik,
Sosyal ve Kiiltiirel Haklara Iligkin Uluslararasi S6zlesmeden olusmaktadir.
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Tedarikgiler

Daimler Truck olarak, Uretim ve Gretim digi malzemelerin ve hizmetlerin sorumlu bir sekilde tedarikini taahhut
ediyoruz. Tedarikgilere yonelik net gereksinimler ve beklentiler, tedarik personeli tarafindan dogrulanmasi
gereken 0zel uygulanabilir sozlesme sartlari ve standartlarda belirtiimektedir..

Tum tedarikgiler, kendileryle yapilan sézlesmelerde de yer alan uluslararasi kabul gérmis insan haklarini
saygl gostermek zorundadir.. Sézlesme kosullari cercevesinde, bunlara uygunlugu kontrol etme ve ihlal
durumunda yasal adimlari da igerebilecek ve is iliskisinin sona ermesine yol agabilecek sonuglar ¢ikarma
hakkimizi sakli tutariz.

Amacimiz, satin almadan sorumlu departmanlarimiz araciligiyla bu gereklilikleri belirlemek ve tiim tedarikgilere
iletmektir. Yukarida belirtilen baglayici ilkelere dayanarak, ézellikle iyi ¢alisma kosullari, insan haklarina
uyum, cevre koruma ve giivenlik ile is etigi, veri koruma ve uyum gerekliliklerini tanimliyoruz.

Dogrudan tedarikgilerimizden, insan haklari ve iyi galisma kosullari konusunda standartlarimiza uyum sagla-
malari, kendi ¢alisanlarini egitmeleri, iceriklerini kendi tedarikgilerine iletmeleri ve uyumlarini dogrulamalari
beklenmektedir. Tedarikgilerimize bu gerekliliklerin uygulanmasi igin 6zel bilgi ve egitim destegi sagliyoruz.
Merkezi satin alma birimlerimiz, sirdirdlebilirlik standartlarina uygunlugu sistematik olarak kontrol eder.
insan haklari ve calisma standartlari da dahil olmak iizere siirdiiriilebilirlik konulariyla ilgili olarak, gerekti-
ginde yerel degerlendirmeler kapsaminda yeni tedarikgiler incelenir.

Daha fazla bilgi

Daha fazla bilgi i¢in: https://www.daimlertruck.com/en/sustainability/s-social

Is ortag) standartlarimiz ile ilgili bilgileri surada bulabilirsiniz:
https://www.daimlertruck.com/en/company/compliance/compliance-of-our-business-partners


https://www.daimlertruck.com/en/sustainability/s-social
https://www.daimlertruck.com/company/compliance/compliance-of-our-business-partners.html
https://www.daimlertruck.com/en/company/compliance/compliance-of-our-business-partners
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4. YOnetigim

Tam Daimler Truck yonetim organlari, yoneticileri ve ¢alisanlari bu
Politika Beyaninin gerekliliklerini bilmeli ve bunlara uymalhdir.

Daimler Truck‘in yonetim organlarinin tyeleri bu Politika Beyanini uygular. Yerel uygulama, ilgili grup sirke-
tinde sorumlu olan kisilere gorevlendirilir.

Bu Politika Beyani yénetim, Daimler Kamyon Genel is Konseyi, Daimler Truck Kiiresel Sendikasi ve IndustriALL
Kiresel Sendikasi tarafindan Daimler Truck biinyesinde (diinya ¢apinda) insan haklari durum tespitinin temel
unsurlarinin uygulanmasi igin baglayici bir temel olarak ortaklasa kabul edilmistir. Bu, baglayici bir taah-
hittir ve Daimler Truck‘in tim yoneticileri ve ¢alisanlari ve ayrica diinya ¢apindaki kontrol edilen tim grup
sirketleriicin gecerlidir.

Kurumsal denetim de denetimlerinde bu Politika Beyanina uyuma dikkat etmekte ve denetim kriterlerine
dahil etmektedir. Kurumsal yénetim, Daimler Truck dilinya ¢alisan temsilciligi ile sirketteki sosyal sorumlulugun
nasil algilandigini ve bu politika beyaninin nasil uygulandigini diizenli olarak bildirir ve danismanlik yapar.

Bu Politika Beyani, AB yonetmeliklerine ve varsa ulusal yasalara ek niteligindedir. Kontrol edilen grup sirketleri
ve bunlarin ¢aliganlari ve yonetim organlarinin tyeleri, yerel yasal gerekliliklere bagli olarak bu beyandaki
icerik ve gereksinimlerden farkl dizenlemeler yapma yetkisine sahip degildir. Ulusal mevzuat ile bu politika
beyaninin igerigi arasinda ¢eliski olmasi durumunda, merkezi uyumluluk kurulusu, bu politika beyaninin
hedefine en yakin etkiyi elde etmek icin ilgili grup sirketi ile birlikte ¢calisacaktir.

iletigim ve Bildirim

Bu ilkeler Bildirgesi, tiim calisanlarimiza ve temsilcilerine uygun bir sekilde sunulacaktir. lletisim énlemleri
once is¢i temsilcilikleri ile goriisulecektir.
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Yonetim

Daimler Truck‘in Hukuk ve Uyum departmani, yénetim kurulu bagkanina dogrudan bagli olarak insan haklari
faaliyetlerinden sorumludur.

Daimler Truck‘in satin alma departmanlari ilgili birimlerden dogrudan sorumlu olan yénetim kurulu Gyelerini,
insan haklarina uyum agisindan ilgili nlemler hakkinda bilgilendirir. Ayrica, ilgili departmanlar Sirdurilebilirlik
Yiritme Komitesine rapor vermektedir. Bu politika beyaninin uygulanmasi, tim Yonetim Kurulu lyelerinden
olusan Kurumsal Siirdirdlebilirlik Kurulunda denetlenir.15 Bu amagla, 6zellikle ilgili insan haklari konulari ve
bu Politika Beyaninin uygulanma durumu yillik ve gegici olarak Kurumsal Surddr{lebilirlik Kurulu‘na raporlanir
ve tartisilr.

Denetim Kurulunun tamami, insan haklari ve ¢alisma standartlari da dahil olmak Uzere sirdirilebilirlik
konulari hakkinda diizenli toplantilarda icra Kurulu tarafindan bilgilendirilmektedir.

Uygun dnleyici ve kisitlayici gelistirmek igin Daimler Truck‘ta farkli fonksiyonlari kapsayan ekiplerde yakin
isbirligi icinde ¢alisiyoruz. Bu ekipler insan haklari ve uyumluluk uzmanlarindan ve icrai satin alma bolim-
lerinden ve duruma bagli olarak diger departmanlardan olusmaktadir. Onlemlerin uygulanmasindan ve
takibinden ilgili uzmanlik alanlari sorumludur.

ihlallerin Yénetilmesi

Diger

Birlesmis Milletler s ve insan Haklari Rehber ilkelerinin iigiincii siitunu ,Céziime Erisim“ ile ayni sekilde, ¢a-
lisanlarin ve Uglinci taraflarin sipheli insan haklari ihlallerini bildirmeleri ve yardim talep etmeleri igin gesitli
kanallar mevcuttur. Bu kanallar arasinda 6zellikle diinya galisan temsilcileri ve IndustriAll Global Union ve
ihbar sistemimiz SpeakUp @ Daimler Truck yer almaktadir.

Daha fazla bilgi
Daha fazla bilgiyi web sitemizde bulabilirsiniz:
https://www.daimlertruck.com/en/company/compliance/whistleblowing-system-speakup

Bu Politika Beyani, imzalanmasi ile birlikte yirirlige girer ve Daimler AG‘nin ¢atisi altinda kabul edilen
,Daimler‘de Sosyal Sorumluluk ilkeleri”nin yerini alir. Bu ilkelerden hicbir bireysel veya iigiincii taraf hakki
turetilemez. Bu ilkelerin geriye doéniik herhangi bir etkisi yoktur. Mevcut yonetim sistemlerinin igerik tasarimi
ve yonelimi, bu Politika Beyaninin uygulanmasi ile ilgili kendi kilavuzunda ayrintil olarak agiklanmigtir.

Bu Politika Beyani, Daimler Truck insan Haklari Uyum Yénetim Sistemi dahilindeki risk analizinin sonuglarina
gore dizenli olarak ve gerektiginde, drnegin yeni bir faaliyet veya iliski nedeniyle bir risk analizi yapildiginda,
stratejik kararlar 6ncesinde veya is faaliyetlerindeki degisiklikler 6ncesinde gézden gegirilir ve revize edilir.

5 Diizenli raporlama gergevesinde ve yiiriirliikteki yasalar ve sirket yonetmelikleri dikkate alinarak, énlemler sirket, Genel is
Konseyi, Daimler Truck Kiiresel Calisan Temsilciligi Konseyi arasinda yakin isbirligi i¢cinde ve politika beyani anlaminda
uygulanabilir oldugu durumlarda IndustriALL Global Union‘in katilimiyla tartisilir ve gerektiginde mevcut siireglerde iyilestirmeler
baslatilir.


https://www.daimlertruck.com/en/company/compliance/whistleblowing-system-speakup
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Denetim ve Diizenli Raporlama

Tedarik zincirindeki risk degerlendirmesi sonuglarinin agiklanmasi ve belirlenen riskleri azaltmak ve bunlarin
etkililigini degerlendirmek igin dnlemlerimizin ayrintili bir agiklamasi dahil olmak iizere, tedarik zincirindeki 6zenli
faaliyetlerimiz hakkinda her yil Daimler Truck olarak kamuya agik bir sekilde duyurulmaya devam edecegiz.

Sirdirilebilirlik Raporu
En son siirdirilebilirlik raporumuzda ve web sitemizde insan haklari hakkinda daha fazla bilgi edinin:
https://www.daimlertruck.com/en/sustainability/reportings


https://www.daimlertruck.com/en/sustainability/reportings

5. Sozlu

Ayrimcilik

Birlesmis Milletler Ekonomi ve
insan Haklari Kilavuz ilkeleri

Birlesmis Milletler insan
Haklari Evrensel Beyannamesi

SpeakUp @ Daimler Truck

Cesitlilik S6zlegmesi

Cevre ve enerji dengesi

Cevresel risk analizi/
Cevreye 6zen

Cok uluslu sirketler icin OECD/
OECD Kilavuz ilkeleri

Compliance Management
System (CMS)
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k

Somut gerekgelere dayanmaksizin ayrimciligin uygulanmasi, hakli gdsterilmesi ve savunul-
masi i¢in kategorilerin kullanilmasi (6rnegin sosyal kdken, cinsiyet, ten rengi, din, vs.).

Birlesmis Milletler Ekonomi ve insan Haklari Kilavuz ilkeleri ekonomik isbirligi baglaminda
insan haklari ihlallerinin 6nlenmesi igin uluslararasi bir referans gergeve olusturur. Ayrica,
isletmelerin bu baglamda sorumluluklarini ele almaktadir.

Birlesmis Milletler Genel Kurulunun 10 Aralik 1948 tarihli ve yasal olarak baglayici etkisi
olmayan karari. insan Haklari Genel Beyani, dogustan itibaren tiim insanlarin sahip
oldugu temel, tanimlanmamis haklari icerir ve Uluslararasi insan Haklar Bildirgesinin bir
pargasidir.

Daimler Truck‘in yliksek riskli riskleri ve yonetmelik ihlallerini ele almak igin tim ¢alisanlara,
is ortaklarina ve Uglincu taraflara agik olan ihbar sistemi. Yiiksek risk, 6rnegin uluslararasi
kabul gérmus insan haklari ihlalleri, yolsuzluk, rekabet hukuku ve kara para aklama sugla-
rinin yani sira teknik sartname ihlalleri veya ¢evre diizenlemelerinin ihlallerini de igerir.

Almanya‘da is diinyasinda firsat esitligi ve ¢esitliligin taninmasi, takdir edilmesi ve dabhil
edilmesini ilerletmek amaciyla 2006 yilinda sirketler tarafindan yayinlanan goniilli bir
taahht.

Enerjinin 6zellikle cevresel etkiler agisindan fayda/tiiketim iliskisi.

Uretim sahalarimizda uzmanlarimiz tarafindan havaya emisyon, suya desarj, atik yone-
timi, toprak/yeralti suyu kirliligi, madde kullanimi ve sahadaki ¢cevre yonetim sistemi
konularinda diizenli risk analizleri yapilmaktadir. Degerlendirme sistemi standartlastiriimis
goriismeler, rastgele belge kontrolleri ve hedeflenen bir saha incelemesine dayanmaktadir.
Bu gevresel risk degerlendirmeleri, cevresel diizenlemeler hakkindaki bilgi ve bunlara
uyum, risklere karsi koruma saglamak icin kullanilan teknoloji, cevre koruma yénlerinin
organizasyonu ve yerel gevre ve yakin ¢evrenin dikkate alinmasi gibi faktorleri géz 6nlinde
bulundurur. Sonug olarak, gergeklestirilen her bir ¢cevresel risk analizi igin, durumun ta-
nimlanmasinin yani sira riskin azaltilmasina yonelik 6zel tavsiyeleri de gosteren bir rapor
hazirlanir.

Merkezi Paris‘te bulunan Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD), demokrasi ve
piyasa ekonomisine bagh 37 lye llkeden olugan uluslararasi bir 6rgittir. OECD Cok
Uluslu Sirketler Rehberi, seffaflik, ¢calisma kosullari, gevre, yolsuzluk, tiiketicinin korunmasi,
raporlama, teknoloji transferi, rekabet ve vergilendirme alanlarinda sirdirilebilir is
yapma konusunda sirketlere ydnelik tavsiyeler icermektedir.

Sirket icinde kurallara uygun davranisi tesvik etmek icin temel ilkeler ve tedbirler.
CMS‘miz ulusal ve uluslararasi standartlara dayanmaktadir. CMS, uyumluluk faaliyetle-
rimizin diger hedeflerinin yani sira insan haklarina saygi géstermeyi de hedefler. CMS,
birbiri Gizerine insa edilen yedi unsurdan olusmaktadir: Uyum degerleri, uyum hedefleri,
uyum organizasyonu, uyum riskleri, uyum programi, iletisim ve egitim, izleme ve iyilestirme.
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G6ziim yolu, hem olumsuz insan haklari etkilerini gidermek igin kullanilan siirecleri hem de
bu siireglerin, mevcut olumsuz etkileri gidermeyi veya telafi etmeyi ya da potansiyel olumsuz
etkilerin ortaya ¢ikma olasiligini en aza indirmeyi amaglayan temel sonuglarini igerir.

Bir sirketin deger zinciri, sirketin Urlnlerinin tasarimi, Gretimi, dagitimi, kullanimi ve elden
cikariimasi ve hizmetlerinin saglanmasi ile ilgili tum faaliyetleri icerir.

Daimler Truck‘in en 6nemli denetim organidir ve ana iglevi yonetimi ve dolayisiyla Yonetim
Kurulu‘nu denetlemektir.

Gesitlilik, cinsiyet, yas, kdken, cinsel yonelim ve diger 6zelliklere dayal olarak insanlar
arasindaki farkliliklari ifade eder. Kapsayicilik, tim c¢alisanlari dahil etmek ve onlara esit
davranmak amaciyla gesitliligin bilingli, kapsayici ve takdir edici bir sekilde ele alinmasi
anlamina gelir.

Cinsiyet, yas, koken, din veya diger bireysel dzelliklere bakilmaksizin tim calisanlari
yetkinliklerine, yeteneklerine ve performanslarina gore istihdam etmek, terfi ettirmek ve
gelistirmek.

Hukukta hak sahipleri, hukuk sistemi tarafindan taninan belirli haklara sahip olan kisiler
ve diger tiizel kisiliklerdir (Grgiitler veya canli varliklar). insan haklariyla ilgili olarak hak
sahipleri, kisisel 6zelliklerinden bagimsiz olarak tiim insanlardir.

Cocuklar gibi, bir ticari faaliyetin olumsuz insan haklari etkilerine karsi 6zellikle savunmasiz
olan kisiler veya kisi gruplari. Kisiler veya kisi gruplari, olumsuz insan haklari etkileriyle
basa ¢ikamiyorlarsa veya bunu yapmakta zorlaniyorlarsa da savunmasiz olabilirler.

insan haklari, dogustan itibaren tiim insanlara ait olan temel ve tanimlanmamis haklardir.
Bunlar arasinda insan onuru, yasam hakki ve fiziksel butlnlik yer almaktadir. Bunlar,
Birlesmis Milletler Uluslararasi insan Haklari Beyani ve ILO Temel Galisma Standartlari
gibi temel uluslararasi standartlar altinda gruplandiriimistir. insan haklari aktivistleri
olarak da adlandirilan insan haklari savunuculari, insan haklarini korumak ve gelistirmek
icin siddete bagvurmadan galisan kisi ve gruplardir.

insan haklarina ézen, bir sirketin is faaliyetleri sirasinda insan haklarina saygi géstermek
ve insan haklari risklerine kargi koymak i¢in sahip oldugu yikimlulikleri ifade eder.

Dogrudan veya dolayli olarak gercek bir kisiyle ilgili tiim bilgiler. Ornegin isim, adres ve
yas bilgileri dahildir.

insan haklari risklerini degerlendirmek igin Daimler Truck‘in bir ticari isletme olarak kendi
faaliyetleri veya is iliskileri yoluyla dahil oldugu tim fiili veya potansiyel olumsuz insan
haklari etkilerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi.

Sirket faaliyetlerimizi ve kararlarimizi fiili veya potansiyel olarak etkileyen veya bunlardan
etkilenen kisiler veya kuruluslar.

Co6ziim Yolu

Deger Zinciri

Denetleme kurulu

Diversity & Inclusion

Firsat esitligi

Hak sahibi

Hassas Gruplar

insan haklari savunuculari

insan haklarina 6zen

Kisisel veriler

Risk analizi

Paydas



Siirdirilebilirlik

Siirdirilebilirlik Yiiriitme
Komitesi

Tedarikgiler

(dogrudan/dolayh)

Uluslararasi Calisma Orgiitii
(International Labour
Organization, ILO)

Uluslararasi Galisma
Orgiitiiniin (ILO) temel
caligma standartlan

UN Global Compact

Yerel topluluklar

Yerli Galiganlar
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Ekonomik, ekolojik ve sosyal yonlerin uyumlastiriimasi amaciyla hem giinimiize hem de
gelecege yonelik ¢alisma yontemleridir.

Daimler Truck‘ta Surdrilebilirlik igin Merkezi Yonetim Kurulu, Daimler Truck AG Yonetim
Kuruluna rapor vermektedir. Surdurilebilirlik Ytritme Komitesi, yonetim kuruluna siirdi-
rilebilir is stratejilerinin eylem alanlari ile ilgili ilerleme raporlari ve karar sablonlari sunar.

Dogrudan tedarikgiler, Urlnlerimizin Uretilmesi ve hizmetlerimizin saglanmasi i¢in tes-
limatlari gerekli olan ve teslimat ve/veya hizmet igin bizimle dogrudan s6zlesme iliskisi
olan urilin veya hizmet tedarikgileridir. Dolayli tedarikgiler, teslimatlari Griinlerimizin
lretimi ve hizmetlerimizin saglanmasi igin de gerekli olan, ancak teslimat ve/veya hizmet
icin bizimle dogrudan bir sézlesme iligkisi olmayan tedarikgileri ifade eder.

Merkezi Cenevre‘de bulunan Birlesmis Milletler‘in en eski uzmanlik kurulugudur. ILO,
insana yakisir isleri, sosyal glivenligi tesvik etmeyi ve sosyal diyalogu giiclendirmeyi
amaglamaktadir ve baglayici uluslararasi ¢calisma ve sosyal standartlarin gelistiriimesinden,
formdile edilmesinden ve uygulanmasindan sorumludur.

insana yakisir galisma kosullari, calisanlarin korunmasi ve sosyal standartlarin saglanmasi
icin ILO tarafindan diinya ticaret ydnetmeligi kapsaminda olusturulan is ve sosyal stan-
dartlardir. Temel Galisma Standartlar, ILO‘nun isyerinde Temel ilkeler ve Haklar Beyaninin
bir parcasidir.

Sorumlu kurumsal yénetisim i¢in Birlesmis Milletler girisimidir. Global Compact, insan
haklari, galisma normlari, gevre, yolsuzlukla micadele ve sirdirilebilir gelisim hedeflerine
iliskin on evrensel ilkeye dayall, kapsayici ve sirdurilebilir bir diinya ekonomisi vizyonu
izler.

Konumlarimiza yakinligi veya ticari faaliyetlerimizle dogrudan baglantisi nedeniyle olumlu
ve/veya olumsuz olarak dogrudan etkilenen veya etkilenebilecek topluluklardir.

insanlar ile gevre veya belirli cografi alanlar arasinda kendi baglarini tutan ve uygulayan
niifus gruplaridir. Ozellikle yasadiklari toplumun geri kalanindan farkli olan belirli sosyal,
ekonomik, politik veya manevi ézellikleriyle karakterize edilirler.
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