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Wstep

W Daimler Truck pracujemy dla wszystkich, ktérzy utrzymuja $wiat w ruchu. JesteSmy wazng czescig gospo-
darki i spoteczenstwa oraz spoczywa na nas duza odpowiedzialno$¢: za naszych pracownikdw, ktérzy jezdza
naszymi samochodami ciezarowymi i autobusami, za naszych klientéw, ktérzy ufajag naszym produktom

i ustugom oraz za wszystkich ludzi, ktérzy maja do czynienia z nasza dziatalno$cia gospodarcza.

Te odpowiedzialno$¢ przyjmujemy $wiadomie. Podstawowym jej elementem jest poszanowanie i przestrze-
ganie praw cztowieka. Mocno angazujemy sie w te dziatania we wszystkich naszych spétkach i oczekujemy
tego réwniez od naszych partneréw biznesowych.

Nasze zaangazowanie potwierdzamy w niniejszej Deklaracji zasad odpowiedzialno$ci spotecznej i praw
cztowieka. Jest ona uzupetnieniem naszego zobowiagzania do poszanowania praw cztowieka zgodnego z
naszym Kodeksem Zasad i stanowi podstawe do przestrzegania naszej odpowiedzialno$ci spotecznej w
Daimler Truck.

W ten spos6b podkreslamy, ze jako przedsiebiorstwo Daimler Truck bardzo powaznie traktujemy nasza
odpowiedzialno$¢ za poszanowanie praw cztowieka i chcemy robié¢ wszystko, co w naszej mocy, aby w
codziennej dziatalnosci realizowaé nasze zobowigzanie zawarte w Deklaracji zasad.
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Prezes zarzadu Daimler Truck Holding AG Prezes Europejskiej Rady Zaktadowej
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1. Wprowadzenie

Poszanowanie praw cztowieka jest dla nas w Daimler Truck' podstawowym
elementem odpowiedzialnego zarzgdzania przedsiebiorstwem.

Niniejsza Deklaracja zawiera i uzupetnia zasady naszego Kodeksu Zasad. Juz jako wcze$niejszy dziat
Daimler AG bedacy cztonkiem zatozycielem inicjatywy Global Compact Organizacji Narodéw Zjednoczonych,
zobowigzalismy sie do przestrzegania praw cztowieka, poszanowania praw pracownikéw? i ich przedsta-
wicieli reprezentujagcych ich interesy oraz do ochrony $rodowiska naturalnego. W Daimler Truck respektujemy
uznawane na catym $wiecie prawa cztowieka i zwracamy szczegélng uwage na prawa grup wrazliwych.

W tym zakresie zobowigzujemy sie miedzy innymi do przestrzegania nastepujacych standardéw miedzyna-
rodowych:

» Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka

» Miedzynarodowy pakt praw obywatelskich i politycznych

» Miedzynarodowy pakt praw gospodarczych, spotecznych i kulturowych

» Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy (International Labor Organisation, MOP)
dotyczaca podstawowych zasad i praw w pracy

» Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka

» 10 zasad inicjatywy ONZ Global Compact

» Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw miedzynarodowych3?®

W Daimler Truck zobowigzujemy sie do zapobiegania negatywnym wptywom na prawa cztowieka w ramach
naszej dziatalno$ci na catym $wiecie, a takze - w miare mozliwosci - do ich eliminowania i minimalizowania.
Poza spétkami koncernu dziatamy zgodnie z wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka,
aby réwniez partnerzy biznesowi, zwtaszcza dostawcy bezpos$redni, przestrzegali praw cztowieka, pracujemy
nad tym, aby tak byto réwniez w przypadku dostawcédw posrednich, i podejmujemy odpowiednie dziatania.
Dzieki systemowi zarzadzania zgodno$cia z przepisami dotyczacymi praw cztowieka (Human Rights Com-
pliance Management System) wypetniamy nasz obowigzek dotozenia staranno$ci w zakresie poszanowania
praw cztowieka i angazujemy w ten proces réznych istotnych interesariuszy.

Podstawg naszej odpowiedzialno$ci spotecznej jest bycie konkurencyjnym, takze dtugofalowo. Jeste$my
przekonani, ze odpowiedzialno$¢ spoteczna jest waznym czynnikiem dtugotrwatego sukcesu naszego
przedsiebiorstwa, dotyczy to réwniez naszych akcjonariuszy, dostawcéw, partneréw biznesowych i klientéw,
a takze naszych pracownikéw i partneréw spotecznych. W ten sposéb chcemy nadal przyczynia¢ sie do
pokoju spotecznego i globalnego dobrobytu. Czesciag naszej kultury korporacyjnej jest przejecie wspdlnej
odpowiedzialno$ci za zréwnowazony rozwéj w catym taficuchu wartos$ci - zwtaszcza w odniesieniu do
postepu technologicznego. Dotyczy to réwniez odpowiedzialnego ksztattowania transformacji naszej branzy,
ktéra charakteryzuje si¢ nowymi technologiami napedowymi i cyfryzacja.

W celu realizacji naszych wspélnych celéw uzgodnilismy w Daimler Truck z naszg Gtéwng Rada Zaktadowa,
Swiatowym Komitetem Pracowniczym firmy Daimler Truck i IndustriALL Global Union niniejsza Deklaracje
zasad, ktéra uzupetnia wymagania dotyczace przestrzegania praw cztowieka zawarte w naszym Kodeksie
Zasad. Niniejsza Deklaracja zasad zostata opracowana w ramach dialogu z wtasciwymi dziatami wewnetrz-
nymi, radg zaktadowa koncernu, Swiatowym Komitetem Pracowniczym oraz zewnetrznymi ekspertami i
interesariuszami.

! ,Daimler Truck” oznacza Daimler Truck Holding AG, Daimler Truck AG oraz kontrolowane spétki koncernu Daimler Truck.

2\W celu uproszczenia stosuje sie wytacznie forme meska w odniesieniu do 0séb fizycznych. Tre$é odnosi sie do wszystkich,
niezaleznie od tozsamo$ci ptciowej. Termin ,,pracownicy” obejmuje réwniez kierownictwo wszystkich szczebli i cztonkéw organéw
zarzadczych.

®Rozdziat IV dot. praw cztowieka w wytycznych OECD dla przedsigbiorstw miedzynarodowych.
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2. Odpowiedzialnos¢ spoteczna

Daimler Truck zobowigzuje sie do przestrzegania uznawanych na catym
Swiecie praw cztowieka i odrzuca wszelkie warunki pracy oparte na wyzysku.

Prawa cztowieka i dobre warunki pracy

W Daimler Truck ktadziemy szczegdlny nacisk na prawa cztowieka i dobre warunki pracy, zaréwno w
naszych wtasnych spétkach koncernu, jak réwniez u naszych dostawcéw i partneréw biznesowych.
Zobowiagzujemy sie do przestrzegania uznawanych na catym $wiecie praw cztowieka i sprzeciwiamy sie
wszelkim warunkom pracy opartym na wyzysku.

Zakaz pracy dzieci

W firmie Daimler Truck sprzeciwiamy sie bezwzglednie wszelkim formom pracy dzieci w rozumieniu wtasci-
wych konwencji MOP* i angazujemy sie w skuteczne wyeliminowanie pracy dzieci. Wszystkie praktyki
pracodawcy firmy Daimler Truck musza byé co najmniej dostosowane do wspomnianych wcze$niej konwencji
MOP. Hamowanie rozwoju dzieci jest zabronione. Szacunek dla ich godnos$ci oraz zapewnienie bezpieczenstwa
i zdrowia jest obowigzkowe i musi byé chronione przez zastosowanie odpowiednich $rodkéw.

Zakaz pracy przymusowej

W Daimler Truck stanowczo sprzeciwiamy sie pracy przymusowej oraz wszelkim formom niewolnictwa,

w tym wspétczesnym formom niewolnictwa i handlu ludZzmi. Wszystkie praktyki pracodawcy Daimler Truck
muszg by¢ co najmniej dostosowane do Podstawowych Standardéw Pracy MOPS. Stosunki pracy opieraja
sie zawsze na dobrowolnosci. Wszelkie stosunki pracy moga zosta¢ rozwigzane z zachowaniem stosownego
okresu wypowiedzenia.

Wolno$¢ zrzeszania sig, prawo do sporéw zbiorowych i prawo do strajku

W Daimler Truck uznajemy prawo naszych pracownikéw do zaktadania organizacji pracowniczych, do
prowadzenia negocjacji zbiorowych w celu uregulowania warunkdéw pracy oraz prawo do strajku zgodnie
z obowigzujagcym prawem.® Zatozenie, przystapienie lub cztonkostwo w zwigzku zawodowym uznawanym na
mocy obowigzujacego prawa nie mogg by¢ wykorzystywane jako powéd nieuzasadnionego nieréwnego
traktowania lub dziatah odwetowych.” W kampaniach organizacyjnych przedsiebiorstwo i kadra kierownicza
pozostaja neutralni; zwigzki zawodowe i przedsiebiorstwo zapewniajg pracownikom mozliwo$é swobodnego
podejmowania decyzji dotyczacej udziatu w akcji.

W Daimler Truck zapewniamy naszym pracownikom mozliwo$¢ otwartej i regularnej wymiany pogladéw na
temat warunkéw pracy z kierownictwem przedsiebiorstwa za po$rednictwem zwigzkéw zawodowych i
przedstawicielstw pracowniczych, zgodnie z obowigzujgcym prawem. O ile wymienione tutaj podstawy nie
sg zgodne z lokalnymi przepisami, w Daimler Truck znajdujemy lokalne rozwigzania, ktére uwzgledniaja
wtasciwe ustawodawstwo krajowe i nasze wtasne dyrektywy. Wspoétpraca z pracownikami i zwigzkami
zawodowymi ma charakter konstruktywny. Naszym celem jest jak najbardziej bezposrednie angazowanie,
informowanie i wtgczanie poszczegéinych pracownikéw. Dazy sie przy tym do uczciwej réwnowagi miedzy
interesami ekonomicznymi przedsiebiorstwa a interesami naszych pracownikéw. Zachowanie wobec pra-
cownikdéw i sposob ich traktowania opieraja sig na szacunku i uczciwos$ci. Nawet w przypadku intensywnych
dyskusji celem pozostaje utrzymanie zréwnowazonej, konstruktywnej i dtugofalowej wspétpracy.

4 Konwencja MOP nr 138 i 182.

® Konwencja MOP nr 29, nr 105 oraz protokét do konwencji o pracy przymusowej z 2014 r.
¢ Konwencja MOP nr 87 i 98.

7 Konwencja MOP nr 135.
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R6wnos$é szans i ochrona przed dyskryminacja

W Daimler Truck zobowigzujemy sie do zachowania réwno$ci szans pracownikéw i zapobiegania wszelkim
formom dyskryminacji.® Opowiadamy sie za sprawiedliwym traktowaniem wszystkich pracownikéw i nie
tolerujemy zadnych form dyskryminacji ani nieuzasadnionego nieréwnego traktowania, na przyktad ze wzgledu
na takie cechy jak pte¢, pochodzenie etniczne, pochodzenie geograficzne, narodowosé, religia i $wiatopoglad,
przynalezno$¢ polityczna, spoteczna lub zwigzkowa, tozsamo$é i orientacja seksualna, ograniczenia fizyczne
i/lub umystowe lub wiek. W Daimler Truck réznorodno$é i akceptacja sg waznymi elementami naszej strategii
korporacyjnej, ktére ksztattujag Swiadome podejscie do réznic i indywidualno$ci. Z tego powodu juz jako
6wczesny dziat Daimler AG byliSmy pierwszym sygnatariuszem Karty R6znorodnosci i stale rozwijamy stale
nasze zarzadzanie réznorodno$cia.

Prawo do zdrowia i bezpieczeristwa w miejscu pracy

W Daimler Truck jako pracodawca zapewniamy bezpieczefstwo i ochrone zdrowia w miejscu pracy przynaj-
mniej w ramach obowigzujacego prawa i wspieramy ciggty rozwéj w celu poprawy $rodowiska pracy,
aby wyeliminowa¢ wypadki i choroby uwarunkowane praca.

W Daimler Truck posiadamy wytyczne i zasady dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, ktére obowigzuja
w catym koncernie. Opisuja one strukture, funkcjonowanie i ciggte doskonalenie naszego systemu zarza-
dzania bezpieczenstwem i higieng pracy.’ Aby to zapewnié, przedstawiciele przedsiebiorstwa, pracownicy,
eksperci ds. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przedstawiciele pracownikéw regularnie, $cisle i konstruk-
tywnie wspotpracujg ze sobg we wszystkich lokalizacjach przedsiebiorstwa. Wdrozyli§my podejscie pre-
wencyjne, zaktadajace, ze wypadki przy pracy i choroby zawodowe wynikajg zazwyczaj z przyczyn, ktérym
mozna zapobiec. Stworzenie skutecznej kultury zapobiegania i moze wyeliminowaé te przyczyny i zapobiec
wypadkom przy pracy, urazom i chorobom zawodowym. Podstawg naszej pracy sg wysokie standardy
bezpieczenstwa technicznego i operacyjnego. Celem jest zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym. W Daimler Truck przestrzegamy wytycznych dotyczacych bezpieczenstwa pracy i stosujemy
zalecane wyposazenie ochronne. Aktywne zgtaszanie zagrozen zwigzanych z bezpieczenstwem pracy i zdrowia
jest oparte na dobrej wspétpracy z naszymi pracownikami. Wytyczne dotyczace bezpieczehstwa pracy
obowiagzuja réwniez w odniesieniu do zatrudniania pracownikéw firm zewnetrznych (np. pracownikéw tym-
czasowych).

Czas pracy

W Daimler Truck obowiagzuje zasada, ze czas pracy odpowiada lokalnym przepisom prawnym oraz odpowiednim
standardom przemystowym. W ramach obowigzujacego prawa zapewniamy bezpieczne i zdrowe warunki
pracy, zagwarantowanie przerw w pracy, odpowiedniego ograniczenia czasu pracy oraz regularnego ptatnego
urlopu wypoczynkowego, a takze przestrzeganie obowigzujacych migdzynarodowych standardéw dotyczacych
czasu pracy, co najmniej jednakze wtasciwych konwencji MOP w miejscu pracy.

Wynagrodzenia i $wiadczenia

W Daimler Truck obowigzuja miedzynarodowe standardy, takie jak zasada réwnego wynagrodzenia za réw-
norzedng prace bez wzgledu na pte¢'® oraz zasada gwarantujaca sprawiedliwe, korzystne warunki pracy."
Zobowigzujemy sie w szczegblnos$ci do zagwarantowana odpowiedniego wynagrodzenia, ktére jest co
najmniej réwne minimalnemu wynagrodzeniu okre$lonemu w obowigzujacych przepisach prawa, a ponadto
umozliwia naszym pracownikom zapewnienie im utrzymania. W przeciwnym razie ustala sie je zgodnie z
prawem obowigzujagcym w miejscu zatrudnienia. Uwzgledniane sg przy tym koszty utrzymania oraz $wiad-
czenia z tytutu zabezpieczenia socjalnego w danym kraju. W przypadku braku obowigzujacych regulacji
ustawowych lub wynikajacych z uktadéw zbiorowych pracy, wynagrodzenia i §wiadczenia opieraja sie na
naszych globalnych wytycznych w sprawie wynagrodzen oraz na naszych obowigzujgcych wewnetrznych
lokalnych regulacjach dotyczacych ptac.

& Konwencja MOP nr 100, 111 190.

? Norma ISO 45001 dotyczaca zdrowia i bezpieczeristwa w miejscu pracy.
1 Konwencja MOP nr 100.

" Konwencja MOP nr 100 111.
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Edukacja i ksztatcenie

W Daimler Truck wspieramy edukacje i szkolenie wszystkich pracownikéw, aby w ten sposéb zapewni¢ wysoki
poziom wydajnosci i wysoka jako$¢ pracy. Zgodnie z ta zasada firma zapewnia odpowiednig edukacje i programy
szkoleniowe oraz dziatania dodatkowe we wszystkich, istotnych fazach indywidualnego programu szkoleniowego
pracownika i jego $ciezki kariery. Staramy sie utrzymaé wysoka warto$é pracownika na rynku pracy i zapewnic
proces szkoleniowy przez caty okres zatrudnienia.

Ochrona praw cztowieka w przypadku zatrudniania pracownikéw ochrony

Jesli w Daimler Truck do ochrony naszych zaktadéw zatrudniamy wtasnych pracownikéw ochrony, obowia-
zuje ich przestrzeganie praw cztowieka i naszego Kodeks Zasad. Jesli w celu ochrony naszych zaktadéw
zatrudniamy zewnetrzne firmy ochroniarskie, konieczne jest wdrozenie odpowiednich wymagan i Srodkéw
poprzez odpowiednie specyfikacje w celu zapewnienia respektowania przez ten personel miedzynarodo-
wych praw cztowieka.

Poszanowanie obroiicéw praw cztowieka

W Daimler Truck jeste$my $wiadomi waznej roli obroncéw praw cztowieka w poszanowaniu i promowaniu praw
cztowieka oraz odrzucamy grozby, zastraszanie, zniestawianie i kryminalizacje oséb bronigcych praw cztowieka.

Uznanie i poszanowanie praw mniejszosci, praw spotecznosci lokalnych i rdzennych mieszkaricéw

Firma Daimler Truck jest $wiadoma, ze cztonkowie mniejszo$ci wymagaja szczegdlnej ochrony. Dlatego w
Daimler Truck przestrzegamy praw mniejszo$ci. Ponadto szanujemy prawa spoteczno$ci lokalnych i rdzennych
mieszkancéw, na ktére moze mie¢ wptyw dziatalno$é¢ w naszych zaktadach,'? i bierzemy pod uwage lokalny
wptyw dziatalno$ci naszego przedsiebiorstwa.

Zarzadzanie danymi

W Daimler Truck uznajemy prawo do ochrony danych osobowych za jedno z praw cztowieka. . Dane osobowe
sg wykorzystywane i przetwarzane wytacznie w takim zakresie, w jakim pozwalajg na to ustawy, regulacje,
dyrektywy wewnetrzne Daimler Truck i osoby, ktérych dane dotycza. Nasza Polityka dot. ochrony danych
(Data Protection Policy) reguluje przy tym przetwarzanie danych osobowych pracownikéw, klientéw i
partneréw w zakresie obowigzywania Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO). Zapewnia ona
jednolity standard ochrony i bezpieczefstwa danych oraz tworzy warunki ramowe konieczne do wymiany
danych pomiedzy spétkami koncernu.

Nasza Globalna polityka dot. danych i informacji (Global Data and Information Policy) stanowi podstawe
odpowiedzialnego, zgodnego z prawem przetwarzania wszystkich danych i informacji na catym $wiecie oraz
okres$la stuzace temu cele, zasady, struktury organizacyjne i Srodki. Nasze zobowigzanie do odpowiedzial-
nego przetwarzania danych okre$la zasady odpowiedzialnego i zgodnego z prawem przetwarzania danych w
ujeciu ogblnym, nawet jesli nie sg to dane osobowe.

Wykorzystanie sztucznej inteligencji réwniez wymaga jasnej orientacji. Sztuczna inteligencja jest juz stoso-
wana w naszej branzy w réznych dziedzinach i w przyszto$ci bedzie nadal odgrywac¢ coraz wieksza role.

W celu zapewnienia wykorzystania sztucznej inteligencji w sposéb zréwnowazony przestrzegamy zasad
etycznych i wymogdw dot. ochrony danych. To stwarza podstawy odpowiedzialnego wykorzystania,
transparencji, ochrony prywatnosci, bezpieczenstwa i niezawodno$ci sztucznej inteligencji.

'ZKonwencja MOP nr 169.
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Prawa cztowieka i Srodowisko naturalne

W Daimler Truck poczuwamy sie do odpowiedzialnosci za ochrone $rodowiska naturalnego i zdajemy sobie
sprawe z potencjalnego wptywu naszych produktéw, proceséw produkcyjnych i zakupowych na srodowisko
naturalne i ludzi. Dlatego w naszych wtasnych spétkach koncernu oraz w odniesieniu do naszych dostaw-
cow i partneréw biznesowych przestrzegamy nie tylko obowiazkéw dotozenia staranno$ci w zakresie posza-
nowania praw cztowieka, lecz rowniez w zakresie ochrony srodowiska naturalnego.

Dazymy do osiggniecia godnej nasladowania réwnowagi ekologicznej i energetycznej na catym $wiecie,

a w naszej wytycznej koncernu w zakresie zarzadzania Srodowiskowego i energetycznego opowiadamy sie
za dziataniem przyjaznym dla Srodowiska naturalnego i oszczednym korzystaniem z zasobow we wszystkich
naszych dziataniach, jak réwniez za wydajnym i oszczednym wydobywaniem surowcéw, aby unikna¢ lub
stale minimalizowa¢ negatywny wptyw na $rodowisko naturalne.

W tym celu utworzyliémy systemy zarzadzania $rodowiskowego'® we wszystkich zaktadach produkcyjnych

i regularnie prowadzimy w naszych zaktadach analizy ryzyka srodowiskowego (due diligence dot. $rodowiska -
Environmental Due Diligence). Ponadto definiujemy jasne, nadrzedne standardy i cele ochrony $rodowiska
oraz sprawiamy, ze nasz wptyw na $rodowisko jest przejrzysty zaréwno wewnatrz firmy, jak i na zewnatrz.
W razie wystapienia w zaktadach Daimler Truck zdarzeA majacych istotny wptyw na $rodowisko naturalne
rejestrujemy i usuwamy ewentualne awarie. Dzieki rozwojowi technologicznemu wtasnych produktéw
dazymy do zmniejszenia ich wptywu na Srodowisko naturalne przez emisje i zuzycie zasobéw. Majac na celu
dtugofalowa produkcje neutralng pod wzgledem emisji CO, i transport neutralny pod wzgledem emisji CO,,
realizujemy nasze zobowigzanie do przestrzegania Paryskiego porozumienia klimatycznego i spetniamy
dalsze krajowe i miedzynarodowe wymagania w zakresie ochrony klimatu.

Normy zarzadzania $rodowiskowego i energetycznego ISO 14001, EMAS i ISO 50001.
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3. Nasze podejscie do poszanowania
praw cztowieka

W Daimler Truck ustanowili$my prawa cztowieka nieodzownym elementem
naszej zrbwnowazonej strategii biznesowe;.

W zwiazku z tym wsparliémy nasze podejscie do praw cztowieka, wprowadzajac wymierne cele i wskazniki.
Dzigki systemowi zarzadzania zgodno$cia z prawami cztowieka (Human Rights Compliance Management
System) wypetniamy nasz obowigzek dotozenia staranno$ci w zakresie poszanowania praw cztowieka,
oparty na wymaganiach wynikajagcych z uznawanych miedzynarodowo standardéw, obowigzujacych ustaw

i przepiséw oraz na naszym wspélnym rozumieniu warto$ci w Daimler Truck. Podczas tworzenia i wdrazania
systemu zarzadzania zgodno$ciag z prawami cztowieka uwzgledniamy interesy naszych pracownikéw i
innych interesariuszy, na ktérych bezposredni wptyw w chronionej sytuacji prawnej moze mieé¢ nasza dziatalno$é
gospodarcza. Naszym celem jest w szczegéIno$ci nawigzanie interakcji z osobami, ktérych prawa potencjalnie
zostaty naruszone lub ich reprezentantami i uwzglednienie ich intereséw. W ramach systemu zarzadzania
zgodno$cia z prawami cztowieka sprawdzamy systematycznie i w oparciu o ryzyko, czy w kontrolowanych
przez nas spdtkach koncernu lub w naszych tancuchach dostaw przestrzegane sa prawa cztowieka, oraz
podejmujemy szereg dziatah majacych na celu zapobieganie, w miare mozliwosci wyeliminowanie lub zmini-
malizowanie negatywnych wptywéw na prawa cztowieka w naszej dziatalno$ci na catym $wiecie. Stale roz-
wijamy system zarzadzania zgodno$cia z prawami cztowieka, na przyktad réwniez wtedy, gdy przeprowadzana
jest analiza ryzyka ze wzgledu na nowa dziatalno$¢ lub relacje, przed podjeciem strategicznych decyzji

lub dokonaniem zmian w dziatalno$ci. W dalszy rozwéj i monitorowanie angazujemy réwniez zewnetrznych
interesariuszy i ekspertéw.

Nasze podej$cie do poszanowania i przestrzegania praw cztowieka w siedmiu krokach.

ZASADY

1. Wartos$ci dot. zgodnosci: Nasza Deklaracja zasad odpowiedzialno$ci spotecznej i praw cztowieka oraz
nasz Kodeks Zasad

2. Cele zgodnosci: Poszanowanie praw cztowieka i zapewnienie realizacji obowigzkéw dotozenia staranno$ci
w zakresie poszanowania praw cztowieka

3. Organizacja dot. zgodnosci: Nasz dziat zréwnowazonego rozwoju wspotpracuje interdyscyplinarnie z
istotnymi dziatami, na przyktad z centralnym dziatem zakupéw

4. Ryzyko dot. zgodnos$ci: Tworzenie przejrzystosci naszej analizy ryzyka we wtasnych spétkach koncernu i
spotkach, w ktérych posiadamy udziaty wiekszosciowe, oraz w tancuchach dostaw

5. Program dot. zgodnosci: Badanie due diligence tafcucha dostaw i analiza surowcéw stanowig integralng
cze$¢ systemu zarzadzania zgodno$ciag z prawami cztowieka (Human Rights Compliance Management
System); dziatania w zakresie zapewnienia zgodno$ci sg dostosowane do zidentyfikowanych przez nas
obszaréw ryzyka zwigzanego z przestrzeganiem praw cztowieka

6. Komunikacja i szkolenia: Posrednictwo przez wigzace i dostosowane do grup docelowych szkolenia
internetowe dla pracownikéw Daimler Truck oraz uwrazliwienie naszych partneréw biznesowych

7. Monitorowanie i doskonalenie: Biezgca dokumentacja poszczegéinych etapéw procesu oraz regularna
kontrola efektywno$ci systemu zarzadzania zgodno$cia z przepisami dotyczacymi praw cztowieka
(Human Rights Compliance Management System)



DEKLARACJA ZASAD ODPOWIEDZIALNOSCI SPOLECZNEJ | PRAW CZLOWIEKA W DAIMLER TRUCK 10

Daimler Truck i kontrolowane spétki koncernu

W ramach systemu zarzadzania zgodno$cia z przepisami dotyczacymi praw cztowieka (Human Rights
Compliance Management System) wdrozyliSmy juz w Daimler Truck analize ryzyka i zestaw dziatan dla
naszych kontrolowanych spétek koncernu. Szczegdlne podejécie do oceny ryzyka zwigzanego z prawami
cztowieka stosowane jest we wszystkich kontrolowanych spétkach koncernu. Ma to na celu identyfikacje
indywidualnego ryzyka naszych kontrolowanych spétek koncernu i obejmuje miedzy innymi czynniki
specyficzne dla danego kraju. Ponadto analiza ryzyka i wynikajace z niej dziatania sa zintegrowane w jednym
cyklu rocznym, ktéry definiuje wartosci i cele zwigzane z prawami cztowieka.

Na podstawie wynikéw oceny ryzyka dla kontrolowanych spétek koncernu przewidziane sg dziatania
zwigzane z zapewnieniem zgodno$ci, ktére odnosza sie do indywidualnych wynikéw oceny ryzyka. Odpo-
wiedzialno$¢ za wdrazanie dziatah zwigzanych z zapewnieniem zgodnos$ci spoczywa na danej jednostce.

Za opracowanie koncepcji i realizacje dziatan zwigzanych z zapewnieniem zgodno$ci odpowiedzialny jest
wewnetrzny dziat w obrebie Daimler Truck.

Wdrazanie i realizacja dziatah zwigzanych z zapewnieniem zgodno$ci sg wspierane odpowiednig komunikacja
i ukierunkowanymi szkoleniami, w ktére angazowani sg wszyscy istotni pracownicy. Aby zapewnié¢ skutecz-
no$é, ciagte doskonalenie i dalszy rozwéj, ustalono odpowiednie procesy monitorowania i raportowania, ktére
beda przeprowadzane co roku.

Partnerzy biznesowi

Nasze wymagania i oczekiwania wobec partneréw biznesowych sformutowali$my w dokumencie ,Daimler
Truck Business Partner Standards” (Standardy Daimler Truck dot. partneréw biznesowych). Partnerzy
biznesowi to wszyscy, ktérzy prowadza z nami interesy. Zaréwno my, jak i nasi partnerzy szanujemy i wspie-
ramy przestrzeganie uznawanych na catym $wiecie praw cztowieka, przywigzujemy szczegdlng wage do
praw zawartych w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka' oraz podstawowych standardéw pracy MPO
i doktadamy wszelkich staran, aby w ramach relacji biznesowych, takze w stosunku do innych partneréw
biznesowych i dostawcédw, nie doszto do naruszen praw cztowieka.

Przestrzeganie tych standardéw jest dla nas warunkiem udanej wspétpracy. Dlatego przed zawarciem umo-
wy z nowymi partnerami biznesowymi przeprowadzamy w dozwolonych prawnie ramach transparentng i
zorientowana na ryzyko kontrole uczciwo$ci. Takze po zawarciu umowy przestrzeganie wymogéw prawnych
przez naszych partneréw jest obowigzkowe. Watpliwosci dotyczace uczciwos$ci lub potencjalne naruszenia
przepiséw prawa i/lub standardéw Daimler Truck dot. partneréw biznesowych wyjasniamy wspdlnie z
naszym partnerem biznesowym. Jesli nie mozna ich wyjasnié, podejmujemy odpowiednie dziatania, ktére
moga obejmowac réwniez kroki prawne i prowadzi¢ do zakoAczenia relacji biznesowych. Oczekujemy, ze
nasi partnerzy biznesowi beda przekazywaé swoim pracownikom obowigzujace przepisy prawa oraz tresci
standardéw Daimler Truck dot. partneréw biznesowych i wynikajgce z nich wymagania. Poza tym nasi
partnerzy biznesowi sg zobowigzani do przekazywania tre$ci standardéw Daimler Truck dot. partneréw
biznesowych takze swoim dostawcom i angazowania si¢ na rzecz ich przestrzegania.

14 Sktada sie z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych oraz jego
dwéch protokotéw dodatkowych i Migdzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych.
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Dostawcy

W Daimler Truck poczuwamy sie do odpowiedzialnego pozyskiwania materiatéw produkcyjnych i niepro-
dukeyjnych oraz ustug i formutujemy jasne wymagania i oczekiwania wobec dostawcéw w obowigzujacych
zwtaszcza w odniesieniu do dostawcédw standardach i warunkach umownych, ktérych uzgodnienie musi
by¢ zapewnione przez osoby odpowiedzialne za zakupy.

Wszyscy dostawcy musza przestrzega¢ uznanych na catym $wiecie praw cztowieka, ktére wymienione sa
réwniez w zawartych z nimi umowach. W ramach warunkéw umowy zastrzegamy sobie prawo do kontroli
przestrzegania tych praw, a w przypadku naruszenia - do wyciggania konsekwencji, ktére moga obejmowad
réwniez kroki prawne i prowadzi¢ do zakonczenia relacji biznesowych.

Naszym celem jest ustalenie i przekazanie tych wymagan wszystkim dostawcom za po$rednictwem naszych
dziatéw odpowiedzialnych za zaopatrzenie. W oparciu o wyzej wymienione wigzace podstawy definiujemy w
szczegblnosci wymagania dotyczace dobrych warunkéw pracy, przestrzegania praw cztowieka, ochrony
Srodowiska i bezpieczefAstwa oraz etyki biznesowej, ochrony danych i zgodno$ci z przepisami.

Wymagamy, aby nasi bezpo$redni dostawcy przestrzegali naszych standardéw w zakresie praw cztowieka i
warunkdw pracy, przekazywali je swoim pracownikom, wprowadzali je do swoich wcze$niejszych tancuchow
dostaw i kontrolowali ich przestrzeganie. Wspieramy dostawcow w realizacji wymagan, dostarczajac konkretne
informacje i oferujac szkolenia. Nasze centralne dziaty zakupéw systematycznie sprawdzajg przestrzeganie
standardéw zréwnowazonego rozwoju. Nowi dostawcy sg sprawdzani pod katem kwestii zréwnowazonego
rozwoju, w tym praw cztowieka i standardéw pracy - w razie potrzeby réwniez w ramach audytéw lokalnych.

Dalsze informacje

Wiecej informacji znajduje sie na naszej stronie internetowej:
https://www.daimlertruck.com/en/sustainability/s-social

Informacje na temat naszych standardéw dot. partneréw biznesowych mozna znalez¢ tutaj:
https://www.daimlertruck.com/en/company/compliance/compliance-of-our-business-partners


https://www.daimlertruck.com/en/sustainability/s-social
https://www.daimlertruck.com/en/company/compliance/compliance-of-our-business-partners
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4. /arzadzanie

Wszystkie organy zarzgdcze Daimler Truck, cztonkowie kadry kierownicze
j i pracownicy muszg zapoznac sie z wymogami niniejszej Deklaracji zasad
i przestrzegac ich.

Cztonkowie organéw zarzadczych Daimler Truck realizujg niniejszg Deklaracje zasad. Za wdrozenie na
szczeblu lokalnym odpowiadajg osoby odpowiedzialne za poszczegélne zaktady.

Niniejsza Deklaracja zasad zostata przyjeta wspolnie przez zarzad, Gtéwna Rade Zaktadowa firmy Daimler Truck,
Swiatowy Komitet Pracowniczy firmy Daimler Truck i IndustriALL Global Union jako wigzaca podstawa w
Daimler Truck (na catym $wiecie) do implementacji podstawowych elementéw obowiazku dotozenia staranno$ci
w zakresie poszanowania praw cztowieka. Jest to wigzace zobowigzanie obowigzujace wszystkich cztonkéw
kadry kierowniczej i pracownikéw Daimler Truck oraz wszystkie kontrolowane spétki koncernu na catym
Swiecie.

Audyt korporacyjny podczas swoich kontroli zwraca réwniez uwage na przestrzeganie niniejszej Deklaracji
zasad i uwzglednia ja w swoich kryteriach kontrolnych. Kierownictwo koncernu regularnie sktada sprawozdania
i konsultuje sie ze Swiatowym Komitetem Pracowniczym firmy Daimler Truck w sprawie przestrzegania
odpowiedzialnoéci spotecznej w przedsiebiorstwie i realizacji niniejszej deklaracji zasad.

Niniejsza Deklaracje zasad nalezy rozumie¢ jako uzupetnienie przepiséw UE i, w stosownych przypadkach,
przepiséw krajowych. Kontrolowane spétki koncernu oraz ich pracownicy i cztonkowie organéw zarzadczych
nie sg uprawnieni, z zastrzezeniem lokalnych wymogéw prawnych, do dokonywania jakichkolwiek uregulowan
odbiegajacych od tresci i wymogoéw niniejszej Deklaracji. W przypadku konfliktéw pomiedzy ustawodawstwem
krajowym a trescig niniejszej Deklaracji zasad centralna organizacja ds. zgodnosci (Compliance organization)
bedzie wspétpracowaé z odpowiednia spétkg koncernu w celu osiggniecia efektu najbardziej zblizonego

do zamierzonego celu niniejszej deklaracji zasad.

Komunikacja i publikowanie
Niniejsza Deklaracja zasad jest publikowana i udostepniana w odpowiedniej formie wszystkim naszym

pracownikom i przedstawicielom reprezentujacym ich interesy. Srodki komunikaciji s3 weze$niej omawiane
z przedstawicielami pracownikéw.
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Dziat prawny i zgodno$ci (Legal & Compliance) firmy Daimler Truck jest odpowiedzialny w bezposredniej
linii sprawozdawczej do prezesa zarzadu za nadrzedne dziatania w zakresie praw cztowieka.

Dziaty zakup6w Daimler Truck informuja cztonkéw zarzadu odpowiedzialnych bezpos$rednio za poszczegéine
jednostki o swoich dziataniach majacych na celu przestrzeganie praw cztowieka. Ponadto dane dziaty
sktadaja raporty do Komitetu Zarzadzajacego ds. Zréwnowazonego Rozwoju (Sustainability Steering Com-
mittee). Realizacja niniejszej Deklaracji zasad jest nadzorowana przez Rade ds. Zréwnowazonego Rozwoju
Korporacyjnego (Corporate Sustainability Board), w sktad ktérej wchodza wszyscy cztonkowie zarzadu.'

W tym celu co roku i doraZnie zgtaszane i omawiane sg na forum Rady ds. Zréwnowazonego Rozwoju Korpo-
racyjnego szczegblnie istotne kwestie dotyczace praw cztowieka oraz stan wdrozenia niniejszej Deklaracji.

Cata Rada Nadzorcza jest réwniez informowana przez zarzad podczas regularnych posiedzen o kwestiach
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem, w tym m.in. o prawach cztowieka i standardach pracy.

W Daimler Truck wspétpracujemy $cisle w interdyscyplinarnych zespotach, aby opracowa¢ odpowiednie
dziatania zapobiegawcze i zaradcze. W sktad tych zespotéw wchodza eksperci ds. praw cztowieka i zgodno$ci
oraz dziaty zakupdw operacyjnych i - w zalezno$ci od potrzeb - inne dziaty specjalistyczne. Odpowiednie
dziaty specjalistyczne sg odpowiedzialne za wdrazanie i monitorowanie tych dziatan.

Postepowanie w przypadku naruszen

Pracownicy i osoby z zewnatrz moga zgtasza¢ przez rézne kanaty podejrzenia naruszenia praw cztowieka

i domagac¢ sie podjecia srodkéw zaradczych - zgodnie z trzecim filarem wytycznych ONZ dotyczacych
biznesu i praw cztowieka ,Dostep do érodkéw zaradczych”. Kanaty te obejmuja w szczegélnoéci Swiatowy
Komitet Pracowniczy i IndustriAll Global Union oraz nasz system zgtaszania naruszen SpeakUp @ Daimler Truck.

Dalsze informacje
Wiecej informacji mozna znaleZé na naszej stronie internetowej:
https://www.daimlertruck.com/en/company/compliance/whistleblowing-system-speakup

Pozostate postanowienia

Niniejsza Deklaracja zasad wchodzi w zycie z chwilg jej podpisania i zastepuje ,,Zasady odpowiedzialnosci
spotecznej w firmie Daimler”, ktére zostaty przyjete pod patronatem bytej firmy Daimler AG. Z niniejszej
Deklaracji zasad nie wynikajg zadne prawa poszczegélnych oséb ani oséb trzecich. Niniejsza Deklaracja
zasad nie ma mocy wstecznej. Tre$¢ i dostosowanie istniejgcych systemoéw zarzadzania zostaty szczegétowo
opisane w osobnych wytycznych dotyczacych wdrozenia niniejszej Deklaracji.

Niniejsza Deklaracja zasad jest regularnie weryfikowana i modyfikowana zgodnie z wynikami analizy ryzyka
w ramach system zarzadzania zgodno$cia z prawami cztowieka (Human Rights Compliance Management
System) firmy Daimler Truck, a takze w razie potrzeby, na przyktad w przypadku przeprowadzania analizy
ryzyka ze wzgledu na nowa dziatalno$¢ lub relacje, przed podjeciem strategicznych decyzji lub dokonaniem
zmian w dziatalno$ci.

®W ramach regularnego raportowania oraz z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw prawa i regulacji zaktadowych, w
Scistej wspotpracy miedzy przedsiebiorstwem, Gtéwng Rada Zaktadowa, Swiatowym Komitetem Pracowniczym firmy Daimler Truck
oraz - tam, gdzie ma to zastosowanie w rozumieniu Deklaracji zasad - z udziatem IndustriALL Global Union omawiane sg dziatania

i w razie potrzeby inicjowane sa usprawnienia juz istniejacych proceséw.
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Kontrola i regularne raportowanie

W Daimler Truck bedziemy nadal co roku publicznie informowa¢ o naszych dziataniach w zakresie doktadania
nalezytej staranno$ci w tancuchu dostaw, w tym ujawniaé wyniki oceny ryzyka w tancuchu dostaw oraz
szczegbtowy opis naszych dziatan majacych na celu zmniejszenie zidentyfikowanych zagrozen i ocene ich
skutecznosci.

Raport na temat zréwnowazonego rozwoju

Wiecej informacji na temat praw cztowieka mozna znalezé w naszym najnowszym raporcie dotyczacym
zréwnowazonego rozwoju oraz na naszej stronie internetowej:
https://www.daimlertruck.com/en/sustainability/reportings
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5. Stownik

Analiza ryzyka

Analiza ryzyka
Srodowiskowego /
due diligence dot.
Srodowiska

Réwnowaga ekologiczna
i energetyczna

SpeakUp @ Daimler Truck

Dane osobowe

Dostawcy
(bezpos$redni/posredni)

Dyskryminacja

Grupy wrazliwe

Interesariusze

Identyfikacja i ocena wszystkich rzeczywistych lub potencjalnych negatywnych wptywoéw
na prawa cztowieka, w ktére firma Daimler Truck jest zaangazowana jako przedsiebiorstwo,
przez wtasng dziatalno$é lub przez relacje biznesowe, w celu oceny zagrozen dla praw
cztowieka.

Regularne analizy ryzyka przeprowadzane przez naszych ekspertéw w zaktadach produk-
cyjnych dotyczace emisji do powietrza, odprowadzania do wéd, gospodarki odpadami,
zanieczyszczenia gleby/wéd gruntowych, stosowania substancji i systemu zarzadzania
Srodowiskowego w zaktadzie. System oceny opiera sie na standaryzowanych ankietach,
wyrywkowych kontrolach dokumentéw i ukierunkowanej inspekcji zaktadu. Te analizy ryzyka
$rodowiskowego obejmuja takie czynniki jak np.: znajomo$¢ i przestrzeganie przepiséw
dotyczacych ochrony $rodowiska, instalacje przemystowe stosowane w celu zabezpieczenia
przed zagrozeniami, fachowa organizacja aspektéw ochrony srodowiska oraz analizy
otoczenia lokalnego i bezposredniego sagsiedztwa. Ostatecznie z kazdej przeprowadzonej
analizy ryzyka $srodowiskowego sporzadzany jest raport, ktéra oprécz opisu stanu fak-
tycznego zawiera réwniez konkretne zalecenia dotyczace minimalizacji zagrozen.

Stosunek zuzycia energii do sposobu wykorzystania energii, zwtaszcza wobec wptywu na
$rodowisko.

System zgtaszania nieprawidtowosci firmy Daimler Truck, ktory jest otwarty dla wszystkich
pracownikéw, partneréw biznesowych i 0séb trzecich w celu reagowania na zagrozenia

i naruszenia zasad o wysokim ryzyku. Wysokie ryzyko obejmuje na przyktad naruszenie
uznanych na catym $wiecie praw cztowieka, przestgpstwa zwigzane z korupcja, prawem
antymonopolowym i praniem brudnych pieniedzy, a takze naruszenie specyfikacji tech-
nicznych lub przepiséw dotyczacych ochrony $rodowiska.

Wszelkie informacje odnoszace sie bezposrednio lub po$rednio do osoby fizyczne;j.
Obejmuja one na przyktad imie i nazwisko, adres i wiek.

Dostawcy bezposredni to tacy dostawcy produktéw lub ustug, ktérych dostawy sg niezbedne
do wytwarzania naszych produktéw i $wiadczenia naszych ustug, ktérzy pozostaja z
nami w bezposrednim stosunku umownym dotyczacym dostawy i/lub ustugi. Dostawcy
posredni to tacy dostawcy, ktérych dostawy sa rowniez niezbedne do wytwarzania
naszych produktéw i $wiadczenia naszych ustug, ale ktérzy nie pozostaja z nami w bez-
posrednim stosunku umownym dotyczacym dostawy i/lub ustugi.

Wykorzystywanie kategorii (takich jak pochodzenie spoteczne, ptec, kolor skéry, wyznanie)
do tworzenia, uzasadnienia i usprawiedliwiania sytuacji nieréwnego traktowania bez
obiektywnego powodu.

Osoby lub grupy oséb, ktére sa szczegblnie narazone na negatywne wptywy dziatalnosci
gospodarczej na prawa cztowieka, jak na przyktad dzieci. Osoby lub grupy oséb moga byé
réwniez wrazliwe, je$li nie moga poradzi¢ sobie lub tylko z trudem radza sobie z negatyw-
nymi wptywami na prawa cztowieka.

Osoby lub organizacje, ktére faktycznie lub potencjalnie wptywaja na nasze dziatania i
decyzje korporacyjne lub sg pod ich faktycznym lub potencjalnym wptywem.
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Opublikowane w 2006 roku dobrowolne zobowigzanie przedsiebiorstwa, ktérego celem
jest promowanie uznania, doceniania i uwzgledniania réwnych szans i réznorodnosci
w $rodowisku pracy w Niemczech.

Centralny komitet zarzadzajacy ds. zrdwnowazonego rozwoju w Daimler Truck, ktéry
podlega zarzadowi Daimler Truck AG. Komitet Zarzadzajacy ds. Zréwnowazonego Rozwoju
(Sustainability Steering Committee) przedstawia Zarzadowi raporty z postepdw i
dokumenty decyzyjne dotyczace obszaréw dziatania strategii zréwnowazonego biznesu.

tancuch wartos$ci przedsiebiorstwa obejmuje wszystkie dziatania zwigzane z projektowa-
niem, produkcja, dystrybucja, uzytkowaniem i utylizacjg produktéw oraz $wiadczeniem
ustug przez przedsigbiorstwo.

Grupy ludnos$ci, ktére utrzymuja i praktykuja wtasne wiezi miedzy cztowiekiem a $rodo-
wiskiem lub okre$lonymi obszarami geograficznymi. Wyrézniaja sie one w szczegdlnosci
pewnymi cechami spotecznymi, ekonomicznymi, politycznymi lub duchowymi, ktére
odrézniaja je od reszty spoteczefstwa, w ktorym zyja.

Najstarsza specjalna organizacja ONZ z siedzibg w Genewie. MOP realizuje cele promo-
wania godnej pracy, zabezpieczenia socjalnego i wzmocnienia dialogu spotecznego
oraz jest odpowiedzialna za opracowywanie, formutowanie i egzekwowanie wigzacych
miedzynarodowych standardéw pracy i standardéw spotecznych.

Obowiazki dotozenia staranno$ci w zakresie poszanowania praw cztowieka odnosza
sie do obowigzkéw cigzacych na firmie w zakresie przestrzegania praw cztowieka i
przeciwdziatania zagrozeniom zwigzanym z przestrzeganiem praw cztowieka w ramach
prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j.

Prawa cztowieka sg podstawowymi, niezbywalnymi prawami przystugujacymi wszystkim
ludziom od chwili narodzin. Obejmujg one m.in. godno$¢ ludzka oraz prawo do zycia i
integralnosci fizycznej. Zostaty one zebrane w ramach podstawowych standardéw mie-
dzynarodowych, takich jak Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka ONZ oraz Podstawo-
we Standardy Pracy MOP. ObronAcy praw cztowieka, zwani réwniez dziataczami na rzecz
praw cztowieka, to osoby i grupy, ktérzy bez uzycia przemocy dziatajg na rzecz ochrony i
promowania praw cztowieka.

Standardy pracy i standardy spoteczne opracowane przez MOP w ramach $wiatowego
systemu handlu w celu zapewnienia godnych warunkéw pracy, ochrony pracownikéw i
standardéw spotecznych. Podstawowe standardy pracy stanowig cze$¢ Deklaracji MOP
dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy.

Jako posiadacza/podmiot praw okres$la sie w prawoznawstwie osoby i inne podmioty
prawne (organizacje lub istoty zywe), ktére dysponujg okre$lonymi prawami uznawanymi
przez porzadek prawny. W odniesieniu do praw cztowieka posiadaczami/podmiotami
praw sg wszyscy ludzie, niezaleznie od ich cech osobistych.

Rezolucja Zgromadzenia Ogélnego Organizacji Narodéw Zjednoczonych z dnia 10 grudnia
1948 r. bez mocy prawnej. Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka zawiera podstawowe,
niezbywalne prawa przystugujace wszystkim ludziom od chwili narodzin i stanowi cze$¢
Miedzynarodowej Karty Praw Cztowieka.

Karta réznorodnosci

Komitet Zarzadzajacy ds.
Zréwnowazonego Rozwoju
(Sustainability Steering
Committee)

tancuch wartosci

Rdzenni mieszkaicy

Miedzynarodowa Organizacja
Pracy (International Labour
Organization, MOP)

Obowiazki dotozenia staranno-
$ci w zakresie poszanowania
praw cztowieka

Obroncy praw cztowieka

Podstawowe standardy pracy
Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (MOP)

Posiadacz/podmiot praw

Powszechna Deklaracja Praw
Cztowieka ONZ
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Najwazniejszy organ kontrolny w Daimler Truck, ktérego gtéwnym celem jest nadzorowa-
nie kierownictwa przedsiebiorstwa, tj. zarzadu.

Umozliwienie zatrudnienia, awansu i rozwoju wszystkim pracownikom niezaleznie od ptci,
wieku, pochodzenia, wyznania lub innych cech indywidualnych, zgodnie z ich kompeten-
cjami, umiejetno$ciami i wynikami.

Réznorodno$¢ opisuje réznice miedzy ludZmi wynikajace z ptci, wieku, pochodzenia,
orientacji seksualnej i innych cech. Integracja oznacza $wiadome, integrujace i doceniajace
podejscie do réznorodnosci, majace na celu budowanie kultury wtaczania i traktowania
wszystkich pracownikéw w sposéb réwny i sprawiedliwy.

Spotecznosci, ktére sa lub moga byé bezposrednio dotknigte pozytywnym i/lub negatyw-
nym wptywem ze wzgledu na bezposrednig blisko$¢ naszych zaktadéw lub bezposredni
zwigzek z nasza dziatalno$ciag gospodarcza.

Pod pojeciem $rodkéw zaradczych nalezy rozumie¢ procesy, ktére pomagaja przeciw-
dziata¢ negatywnym wptywom na prawa cztowieka, a takze istotne wyniki tych proceséw,
ktére majg na celu przeciwdziatanie rzeczywistym negatywnym wptywom lub ich
naprawienie albo zminimalizowanie prawdopodobieristwa wystgpienia potencjalnych
negatywnych wptywow.

Podstawowe zasady i dziatania majace na celu promowanie zgodnego z przepisami poste-
powania w przedsiebiorstwie. Nasz system CMS jest oparty na krajowych i miedzynaro-
dowych standardach. Oprécz innych celdw naszych dziatah zwigzanych z zapewnieniem
zgodnos$ci CMS ma na celu réwniez poszanowanie praw cztowieka. System CMS sktada
sie z siedmiu elementéw, ktére sg ze soba powigzane: Wartosci dot. zgodno$ci, cele
dot. zgodno$ci, organizacja dot. zgodno$ci, ryzyko dot. zgodnosci, program dot. zgodno-
$ci, komunikacja i szkolenia, a takze monitorowanie i doskonalenie.

Inicjatywa ONZ na rzecz odpowiedzialnego zarzadzania przedsigbiorstwem. W oparciu
o dziesieé uniwersalnych zasad dotyczacych praw cztowieka, standardéw pracy, $ro-
dowiska, zapobiegania korupcji oraz Celéw Zréwnowazonego Rozwoju Global Compact
realizuje wizje inkluzywnej i zréwnowazonej gospodarki $wiatowe;j.

Organizacja Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju (Organisation for Economic Co-operation
and Development, OECD) z siedzibg w Paryzu to miedzynarodowa organizacja zrzeszajaca
37 panstw cztonkowskich opowiadajacych sie za demokracja i gospodarka rynkowa.
Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych zawierajg zalecenia dla firm doty-
czace zréwnowazonego dziatania przedsiebiorstw w zakresie przejrzystosci, warunkéw
pracy, Srodowiska, korupcji, ochrony konsumentéw, sprawozdawczo$ci, transferu techno-
logii, konkurencji i podatkéw.

Obecny i zorientowany na przyszto$¢ sposéb pracy majacy na celu pogodzenie aspektéw
ekonomicznych, ekologicznych i spotecznych.
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