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Predmluva

Ve spolec¢nosti Daimler Truck pracujeme pro vSechny, kdo hybou svétem. Jsme dlleZitou soucasti ekonomiky
a spole¢nosti, a stejné velka je i naSe odpovédnost: za naSe zaméstnankyné a zaméstnance, ktefi nase

nékladni vozidla a autobusy posilaji na silnici; za nase zakaznice a zakazniky, ktefi dlvéruji nasim produktdm
a sluzbam; a za vSechny lidi, ktefi pfichazeji do kontaktu s nagimi obchodnimi aktivitami.

Tuto odpovédnost védomé pfijimame. Jeji zdkladni souc¢dsti je respektovéni a ochrana lidskych préav.
Dusledné se o né zasazujeme ve v§ech nasich spolecnostech a oéekavame to i od naSich obchodnich
partnerd.

Nas zavazek potvrzujeme v tomto prohlaseni o zasadach socialni odpovédnosti a lidskych pravech.
Toto prohlaseni doplfiuje n&s$ zavazek respektovat lidska préva deklarovany v naSem kodexu chovéni a tvofi
zéklad toho, jak vniméme sociélni odpovédnost ve spole¢nosti Daimler Truck.

Prostfednictvim néj zdUraziiujeme: My, spolecnost Daimler Truck, bereme svou odpovédnost pfi dodrzovani
lidskych préav velmi vazné a chceme udélat vSe pro to, abychom svij zavazek z prohlaseni o zasadach

realizovali i v kaZdodennich ¢innostech.
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1. Uvod

Respektovani lidskych prav je pro nas ve spoleénosti Daimler Truck’
zakladni soucasti odpovédného vedeni podniku.

Toto prohlaseni se zaklada na zadsadach naseho kodexu chovéni a dopliiuje je. Jiz jako tehdejsi souéast
spole¢nosti Daimler AG jsme se jako zakladajici ¢len iniciativy Organizace spojenych narodl Global Compact
zavazali hdjit lidskéa prava, respektovat prava zameéstnanci? a jejich zajmovych zastoupeni a chréanit Zivotni
prosttedi. Ve spoleénosti Daimler Truck respektujeme mezinarodné uznavana lidska prava a zohledfiujeme
zejména préva zranitelnych skupin. V rdmci toho se zavazujeme mimo jiné k dodrZovani nésledujicich
mezinarodnich standard(:

» VSeobecné deklarace lidskych prav

» Mezindrodni pakt o ob&anskych a politickych pravech

» Mezindrodni pakt o hospodéfskych, socidlnich a kulturnich pravech

» Deklarace Mezinarodni organizace préace (International Labour Organization, ILO) o zakladnich
principech a pravech v préci

» Obecné zdsady OSN v oblasti podnikéni a lidskych prav

» 10 principd iniciativy OSN Global Compact

» Smérnice OECD pro nadnéarodni spole¢nosti®

Ve spole¢nosti Daimler Truck se v rémci nasi globélni obchodni ¢innosti zavazujeme predchézet negativnim
dopaddm na lidska préava, pokud mozno je ukongit a minimalizovat. Nad ramec koncernovych spole¢nosti
pracujeme v souladu s Obecnymi zdsadami v oblasti podnikéani a lidskych prév Organizace spojenych narod
také na tom, aby i obchodni partnefi, zejména pfimi dodavatelé, dodrZovali lidskda prava, zasazujeme se o
to, aby tomu tak bylo i u nep¥imych dodavateld, a ¢inime pfislusna opatteni. Na zékladé Human Rights Com-
pliance Management System (systému fizeni dodrZovéni lidskych prav) dodrZzujeme néleZitou pé&i v oblasti
lidskych prav a zapojujeme do ni také rizné relevantni zainteresované strany.

Zakladem pro prijeti nasi socialni odpovédnosti je to, Ze jsme konkurenceschopni a zistdvame tak dlouho-
dobé. Jsme presvédceni, Ze spole¢enska odpovédnost je dlleZitym faktorem dlouhodobého Gspéchu nasi
spole¢nosti; to plati také pro naSe akcionére, dodavatele, obchodni partnery, zékazniky a také pro nase
zaméstnance a socialni partnery. Timto zplsobem chceme i nadale pfispivat k socidlnimu smiru a celosvé-
tovému bohatstvi. Soucéasti nasi firemni kultury je pfevzit spole€nou odpovédnost za trvalou udrZitelnost

v rdmci hodnotového fetézce - zejména s ohledem na technologicky pokrok. To plati i pro zodpovédnou
transformaci naSeho oboru, kterd se vyznacuje novymi technologiemi pohonu a digitalizaci.

Pro realizaci nasich spolec¢nych cilll jsme ve spoleénosti Daimler Truck s nasi Gstfedni radou zaméstnancd,
celosvétovym zastoupenim zaméstnancl spolecnosti Daimler Truck a IndustriALL Global Union sjednali toto
prohlaSeni o zdsadach, které doplfiuje poZadavky na dodrzovani lidskych prav z naSeho kodexu chovani.
Toto prohlaSeni o zasadéach bylo vyvinuto v rdmci dialogu s pfisluSnymi internimi odbornymi subjekty, radou
zaméstnancl v rdmci skupiny, celosvétovym zastoupenim zaméstnanc, externimi odborniky a zaintereso-
vanymi stranami.

' ,Daimler Truck“ znamena spole¢nost Daimler Truck Holding AG, Daimler Truck AG a kontrolované spoleénosti skupiny Daimler Truck.

%Jen z dlivodu jazykového zjednoduseni pro fyzické osoby se pouziva pouze tvar muzského rodu. Co se tyce obsahu, vZdy se jedné o osoby vSech
sexudlnich identit. Pojem ,zaméstnanci“ zahrnuje také vedouci pracovniky v§ech Grovni a ¢leny vykonnych orgénd.

3Kapitola IV o lidskych pravech ve Smérnici OECD pro nadnarodni spoleénosti.
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2. Socialni odpovednost

Spole¢nost Daimler Truck se zasazuje o dodrzovani mezinarodné
uznavanych lidskych prav a odmita vSechny vykofistujici pracovni podminky.

Lidska prava a dobré pracovni podminky

Ve spolecnosti Daimler Truck klademe mimorédny dlraz na lidské prava a dobré pracovni podminky jak v
nasich vlastnich koncernovych spole¢nostech, tak i u nasich dodavatell a obchodnich partnerl. Zavazujeme
se respektovat mezindrodné uznavana lidské prava a jsme proti vSem vykofistujicim pracovnim podminkam.

Zakaz détské prace

Ve spoleénosti Daimler Truck jsme striktné proti jakékoli formé détské prace ve smyslu pfislu§né amluvy
Mezindrodni organizace prace (MOP*) a angaZujeme se za skute¢ny zékaz détské prace. Veskeré postupy
spole¢nosti Daimler Truck jakoZto zaméstnavatele musi byt minimélné v souladu s vySe uvedenymi Umluva-
mi MOP. Détem nesmi byt branéno v jejich vyvoji. Musi byt respektovana jejich distojnost a jejich bezpecnost
a zdravi nesmi byt ohroZovany, nybrz musi byt chranény vhodnymi opatfenimi.

Zakaz nucené prace

Ve spole¢nosti Daimler Truck jsme striktné proti nucené nebo povinné préci a jakékoli formé otroctuvi,
v€etné modernich forem otroctvi a obchodovani s lidmi. VeSkeré postupy spole¢nosti Daimler Truck jakoZto
zaméstnavatele musi byt minimalné v souladu se zékladnimi pracovnimi normami MOPS. Pracovni vztahy
jsou vZdy zaloZeny na dobrovolnosti. Veskeré pracovni poméry Ize v pfimérené |hté vypovédét.

Svoboda sdruZovani, pravo na kolektivni vyjednavani a pravo na stavku

Ve spolec¢nosti Daimler Truck uznavame préavo nasich zaméstnancd na zakladani zastoupeni zaméstnancd,
kolektivni vyjednavani o Upravé pracovnich podminek a jejich prévo na stdvku v souladu s aplikovatelnymi
pravnimi predpisy.® Zakladéni, vstup do odbord nebo ¢lenstvi v odborech, které jsou uznavéany podle
platnych prévnich ptredpisd, nesmi byt zneuzivano jako ddvod k bezdlvodné diskriminaénimu zachézeni
nebo k odvetnym opatienim.” V organizacnich kampanich se podniky a manazefi chovaji neutralné; odbory
a spolecnost zajistuji, Ze zaméstnanci mohou ucinit svobodné rozhodnuti.

Ve spolecnosti Daimler Truck zajiStujeme, Ze si nasi zaméstnanci mohou oteviené a pravidelné vyménovat
informace o pracovnich podminkach s vedenim spolecnosti v ramci odbori a zastoupeni zaméstnancli v
souladu s platnymi prévnimi predpisy. Pokud zde uvedené podklady nejsou v souladu s mistnimi zakony,
nachézime ve spole¢nosti Daimler Truck mistni feseni, ktera zohlednuji pFisluSnou narodni legislativu a nase
vlastni smérnice. Spoluprace se zaméstnanci a odbory probiha na konstruktivnim zakladu. Nasim cilem je,
aby byli jednotlivi zaméstnanci co mozné nejpfiméji zaclenéni, informovani a aby byli aktivni. Usilujeme o
spravedlivou rovnovahu mezi hospodarskymi zajmy podniku a zajmy nasich zaméstnancl. Chovéni a tén
jednéni smérem k zaméstnancim se vyznaduji respektem a férovosti. | v pfipadé sporl je nasim cilem
dlouhodobé zachovani nosné a konstruktivni spolupréce.

“Umluva MOP &. 138 a 182.

5 Umluva MOP &. 29, &. 105 a Protokol z roku 2014 o Umluvé o nucené praci.
¢ Umluva MOP &. 87 a 98.

7 Umluva MOP &. 135.
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Rovné prileZitosti a ochrana pied diskriminaci

Ve spolecnosti Daimler Truck se zavazujeme zachovévat rovné prileZitosti zaméstnanci a zdrZet se jakékoli
diskriminace.® Zasazujeme se o férové zachéazeni se vSemi zaméstnanci a nestrpime zadnou formu diskri-
minace nebo bezdlvodné nerovného zachdazeni, napfiklad kvli pohlavi, plvodu, ndrodnosti, ndboZenstvi
a svétonazoru, politické, socialni nebo odborové ¢innosti, sexuéini identité a orientaci, fyzickému a/nebo
psychickému omezeni nebo véku. DileZitou soucasti firemni strategie spole¢nosti Daimler Truck jsou diver-
zita a inkluze, ktera utvari védomé zachézeni s rozmanitosti a individualitou. Z tohoto dlvodu jsme byli jiZ
jako tehdejsi souc¢ast spole€nosti Daimler AG prvnim signatédfem Charty diverzity a neustale rozvijime nas
management diverzity.

Pravo na ochranu zdravi a bezpec¢nost prace

Ve spolec¢nosti Daimler Truck zajistujeme jako zaméstnavatel bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci miniméiné
v rdmci platného prava a podporujeme neustély dal$i rozvoj pro zlepSovéni pracovniho prostfedi s cilem
vyhybat se pracovnim Grazdm a nemocem z povolani.

Ve spole¢nosti Daimler Truck mame smérnice a zdsady tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préaci s
platnosti pro celou skupinu. Tyto pfedpisy popisuji strukturu, provoz a neustélé zlepSovéani naseho systému
fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.’ Za timto G¢elem spolupracuji pravidelné, Gzce a konstruktivné
na vSech pobockach spoleénosti jeji zastupci, zaméstnanci, odbornici na bezpeénost a ochranu zdravi pfi
praci a zastupci zaméstnancu. Podporujeme preventivni pfistup, podle kterého maji pracovni Grazy a nemoci
z povolani obecné predvidatelné pficiny. Vytvofenim a¢inné kultury prevence Ize tyto pfi€iny odstranit a
zabranit pracovnim Grazim, zranénim a nemocem z povoléani. Zdkladem nasi prace jsou vysoké technické a
provozni bezpec¢nostni standardy. Cilem je zabranit pracovnim Grazm a nemocem z povolani. Ve skupiné
Daimler Truck dodrZujeme predpisy tykajici se bezpe€nosti prace a pouzivdme predepsané ochranné
prostfedky. Spoléhdme na to, Ze nasi zaméstnanci nahlasi podezfeni na bezpeénostni a zdravotni rizika.
Pozadavky na bezpe&nost prace plati také pro zaméstnance z cizich firem (napf. agenturni pracovniky).

Pracovni doba

Ve spole¢nosti Daimler Truck plati zdsada, Ze pracovni doba odpovida pfislusnym mistnim zékonnym pred-
pistim, resp. prislusnym oborovym standarddm. V rdmci platného préva zajistujeme, aby platily bezpecné
a zdravé pracovni podminky, pracovni pfestavky, pfiméfené omezeni pracovni doby a pravidelna placené
dovolend na zotaveni a aby byly dodrZovény platné mezinérodni normy pro pracovni dobu, miniméalné vak
Umluvy MOP platné v misté zaméstnani.

Odménovani a benefity

Ve spole¢nosti Daimler Truck plati mezindrodni standardy, jako je zdsada stejné odmény za rovnocennou
préci bez ohledu na pohlavi'® a stejné vyhodné pracovni podminky."" Zejména se zavazujeme k pfimérené
mzdé, kterd je alespon ve vySi minimalni mzdy stanovené platnymi pravnimi predpisy a umoZiuje navic
nasim zaméstnancdm vydélat si pfinejmensim na Zivobyti. V ostatnich pfipadech se vyméfuje podle prava
mista zaméstnani. Pfitom jsou zohledfiovany Zivotni néklady a také davky socialniho zabezpeceni v pFislusné
zemi. Pokud neexistuji platné zakonné pfedpisy nebo predpisy kolektivni smlouvy, Fidi se odménovani a be-
nefity nasi globalni smérnici o odménovani a nasimi aktualné platnymi mistnimi pfedpisy pro odménovani.

¢ Umluva MOP &. 100, &. 111 a &. 190.

? Norma ISO 45001 o bezpecénosti a ochrané zdravi pfi praci.
' Umluva MOP &. 100.

" Umluva MOP &. 100 a 111.
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Vzdélavani a kvalifikace

Ve spolec¢nosti Daimler Truck podporujeme vzdélavani a kvalifikaci vSéech zaméstnanct, abychom tak umoznili
vysokou Urover vykonu a kvalitni praci. VSechny ddlezité faze individualniho vzdélavéni a profesni drahy
zaméstnancll proto doprovézime rozsahlymi vzdélavacimi programy a podplrnymi opatfenimi. Tim pfispivdme
k zaméstnatelnosti vSech zaméstnanc(i ve smyslu koncepce celoZivotniho vzdélavani.

Ochrana lidskych prav pfi vyuzZivani bezpe¢nostniho personélu

Pokud ve spolecnosti Daimler Truck povéfime ochranou svych zavodd vlastni bezpecnostni personal, musi
tento personal respektovat lidska prava a nas kodex chovani. Pokud ochranou svych zavodl povéfime
soukromé bezpecnostni agentury, musi byt odpovidajicimi specifikacemi a opatfenimi zaru€eno, Ze budou
pfi nasazeni dodrZovat mezinarodné uznéavana lidské préva.

Respektovani ochranct lidskych prav

Ve spolecnosti Daimler Truck jsme si védomi dUleZité role ochranc lidskych prév pfi dodrZzovéni a podpore
lidskych prav a odmitdme vyhroZovani, zastraSovani, hanobeni a kriminalizaci osob, které haji lidska prava.

Uznavani a respektovani prav mensin, prav mistnich komunit a ptivodnich obyvatel

Spole€nost Daimler Truck si je védoma toho, Ze prisluSnici mensin potfebuji zvlaStni ochranu. Ve spole¢nosti
Daimler Truck proto respektujeme prava menS§in. Kromé& toho respektujeme prava mistnich komunit a
plvodnich obyvatel, kterd by mohla byt ovlivnéna obchodni ¢innosti v naSich zdvodech,'? a bereme v Gvahu
mistni dopady zplsobené nasi podnikatelskou ¢innosti.

Zachazeni s osobnimi udaji

Ve spolec¢nosti Daimler Truck respektujeme ochranu osobnich Gdaju jako osobni pravo. Osobni Gidaje jsou
pouzivany a zpracovavany pouze v rozsahu povoleném zakony, pfedpisy, internimi smérnicemi spole¢nosti
Daimler Truck a subjekty Udajd. Nase zasady ochrany osobnich Udajl upravuji zpracovani osobnich Gdaja
zaméstnancl, zdkaznik( a partner( v rozsahu platnosti obecného nafizeni o ochrané osobnich Udajd. Zajistuji
jednotny standard ochrany osobnich (idajl a bezpeénosti dat a vytvareji ramcové podminky nezbytné pro
vyménu dat mezi spoleénostmi ve skupiné.

NaSe globalni zasady tykajici se idajl a informaci tvori zéklad pro odpovédné, legéini naklddani se vsemi
Udaji a informacemi a stanovuji cile, zdsady, organizacni struktury a opatfeni. N&§ zdvazek k odpovédnosti
za osobni Udaje celkové definuje odpovédné a legélni nakladani s osobnimi Udaji, a to i jinymi, neZ osobnimi.

Navic pouZzivani umélé inteligence vyZaduje jasnou orientaci. Umél4 inteligence se v naSem oboru pouZiva
jiz v rdznych oblastech a v budoucnu bude nadale ziskavat na dlleZitosti.

Abychom mohli vyuZivat moZnosti umélé inteligence udrZzitelné, dodrZzujeme etické principy a dodrZzujeme

poZadavky ochrany osobnich Gdaji. Spoléhdme se zde na odpovédné vyuzivani umélé inteligence, transpa-
rentnost, ochranu soukromi, bezpe¢nost a spolehlivost.

2(Jmluva MOP &. 169.
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Lidska prava a Zivotni prostiedi

Ve spole¢nosti Daimler Truck se zavazujeme k odpovédnosti za ochranu Zivotniho prostfedi a jsme si
védomi mozného dopadu nasich produktd, vyrobnich a ndkupnich procest na Zivotni prosttedi a lidi. Proto
kromé povinnosti néleZité péce o lidska prava dodrZujeme také povinnost péce o Zivotni prostfedi v nasich
vlastnich spole¢nostech skupiny i ve vztahu k nasim dodavateldim a obchodnim partnerdm.

Usilujeme o pfikladnou environmentalni a energetickou bilanci po celém svété a hlasime se k nasi koncernové
smérnici ,,Environmentdlni a energeticky management® pfi vSech na8ich aktivitdch v oblasti ekologického
jednani a Setrného zachézeni se zdroji a také k efektivnimu a ispornému odbéru surovin, abychom zabranili
negativnim dopadim na Zivotni prostredi, resp. abychom je neustéle minimalizovali.

Za timto G€elem jsme ve v8ech vyrobnich zavodech zavedli systémy Fizeni z hlediska ochrany Zivotniho pro-
stfedi', navic provadime v nasich zavodech pravidelné analyzy rizik pro Zivotni prostredi (environmentélni
due diligence). Definujeme také jasné nadfazené standardy a cile ochrany Zivotniho prostfedi a transpa-
rentné prezentujeme svdj vliv na Zivotni prostredi jak interné, tak i externé. Pokud by doslo k ekologicky
relevantnim incidentlim v zavodech spole¢nosti Daimler Truck, zaevidujeme a odstranime pfipadné zavady.
Diky pokracujicimu technologickému vyvoji vlastnich produktl sledujeme cil sniZovéni zatiZeni Zivotniho
prostiedi emisemi a spotfebou zdroji. Nasim cilem je dlouhodobé vyroba s neutralnimi emisemi CO , a
doprava s neutralnimi emisemi CO ,, diky ¢emuz realizujeme né$ zévazek k Pafizské klimatické dohodé a
spliujeme dal$i ndrodni a mezinarodni poZadavky na ochranu klimatu.

Normy pro environmentéalni a energeticky management ISO 14001, EMAS a ISO 50001.



PROHLASEN{ O ZASADACH SOCIALNi ODPOVEDNOSTI A LIDSKYCH PRAVECH VE SPOLECNOSTI DAIMLER TRUCK

3. Nas pristup k dodrzovani lidskych
prav

Ve spolecnosti Daimler Truck jsme zakotuvili lidska prava jako hlavni téma
nasi udrzitelné obchodni strategie.

V této souvislosti jsme stanovili nas pristup k lidskym pravim s méfitelnymi cili a ukazateli. Diky naSemu
systému Fizeni dodrzovéni lidskych prév (Human Rights Compliance Management System) dostojime nasi
povinnosti péce o lidskéa préva, ktera je zalozena na poZadavcich mezinarodné uznavanych standardd, platnych
zékonl a predpisd a na nasem spole¢ném chapani hodnot ve spole¢nosti Daimler Truck. Pti zavadéni a
implementaci systému fizeni dodrZovani lidskych préav zohlediiujeme zajmy nasich zaméstnanci a dalSich
zainteresovanych stran, které mohou byt pfimo dotéeny nasim podnikatelskym jednanim v chranéném
pravnim postaveni. NaSim cilem je zejména navazat kontakt s potencialné dot€enymi nositeli préav nebo
jejich zastupci a zohlednit jejich zajmy. V ramci systému Fizeni dodrZovani lidskych prév pfezkouméavéame

na zakladé rizik a systematicky, zda jsou v kontrolovanych spole¢nostech skupiny nebo v naSich dodavatel-
skych Fetézcich dodrZovéana lidské prava, a zavéddime Fadu opatfeni, abychom se celosvétové vyhnuli nega-
tivnim dopad(im na lidské préva v rdmci nasi obchodni ¢innosti, a pokud mozno je ukonéime nebo minimali-
zujeme. Systém Fizeni dodrZovani lidskych prav neustale vyvijime, napfiklad, i kdyZ se provadi analyza rizik

na zadklad& nové ¢innosti nebo vztahu, pred strategickymi rozhodnutimi nebo zménami v obchodni Einnosti.
Do dal$iho rozvoje a monitorovéni zapojujeme také externi zainteresované strany a odborniky.

Nas pristup k respektovani a ochrané lidskych prav v sedmi krocich.

ZASADY

1. Compliance hodnoty: nase prohlaSeni o zdsadach socialni odpovédnosti a lidskych pravech a nas
kodex chovéani

2. Compliance cile: respektovani lidskych prav a zajisténi implementace povinnosti néleZité péce o lidska
prava

3. Compliance organizace: naSe oddéleni udrZitelnosti spolupracuje napfi¢ obory s relevantnimi oddélenimi,
napfiklad s centrélnim nakupnim oddélenim

4. Compliance riziko: zajisténi transparentnosti ohledné nasi analyzy rizik ve vlastnich spole¢nostech
skupiny, spole¢nostech s vétSinovym podilem a v dodavatelskych fetézcich

5. Compliance program: due diligence dodavatelského fetézce a analyza surovin jsou nedilnou sougasti
systému Fizeni dodrZovani lidskych prav; opatreni pro dodrZovani predpisl jsou pfizplsobena podle
rizikovych oblasti, kterd identifikujeme z hlediska lidskych préav

6. Komunikace a skoleni: poskytovano prostfednictvim povinnych online Skoleni specifickych pro urcité
cilové skupiny zaméstnancu spoleénosti Daimler Truck a informovani nasich obchodnich partnerd

7. Monitorovani a zlepSovani: pribézna dokumentace jednotlivych krokid procesu a pravidelnd kontrola
efektivity systému fizeni dodrZovéni lidskych prav
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Daimler Truck a kontrolované spoleénosti v ramci skupiny

V rémci Human Rights Compliance Management System jsme jiZ ve spole¢nosti Daimler Truck zavedli analyzu
rizik a sadu opatfeni pro nase kontrolované spolecnosti v ramci skupiny. Specificky pfistup k hodnoceni
rizik v souvislosti s lidskymi pravy se pouZiva ve vSech kontrolovanych spoleénostech v rdmci skupiny. Cilem
je identifikovat individudlni riziko spoleénosti nasich kontrolovanych spoleénosti v rdmci skupiny, coZ zahrnuje
mimo jiné specifické faktory pro danou zemi. Analyza rizik a opatfeni, ktera z nich vyplyvaji, jsou navic
zahrnuta do kazdoro¢niho cyklu, ktery definuje hodnoty a cile souvisejici s lidskymi pravy.

Na zakladé vysledkid posouzeni rizik jsou stanovena compliance opatieni u kontrolovanych koncernovych
spoleénosti, kterd se zabyvaji individuéInimi vysledky posouzeni rizik. Odpovédnost za implementaci com-
pliance opatfeni ma pfislusSny subjekt. Za koncepci a realizaci compliance opatfeni odpovidd samostatné
oddéleni v ramci spole¢nosti Daimler Truck.

Zavedeni a realizace compliance opatfeni jsou doprovazeny vhodnou komunikaci a cilenymi $kolenimi, do
kterych jsou zapojeni vSichni relevantni zaméstnanci. Pro zajiSténi u¢innosti, neustalého zlepSovani a dalSiho
rozvoje jsou zakotveny pfislu§né procesy monitoringu a reportingu, které probihaji na ro¢ni bazi.

Obchodni partnefi

Své naroky a ocekavani od obchodnich partnerd jsme formulovali ve standardech pro obchodni partnery
Daimler Truck (Daimler Truck Business Partner Standards). Obchodni partnefi jsou vSichni, kdo s ndmi
obchodné spolupracuji. V rdmci téchto standard( respektujeme a dodrzujeme spolu s nasimi partnery
mezinarodné uznéavana lidska préva, prikladame pravim Mezinarodni listiny o lidskych préavech' a zékladnim
pracovnim normam MPO mimofadny vyznam a usilujeme o to, aby v rdmci obchodniho vztahu, i s dalSimi
obchodnimi partnery a dodavateli, nedochazelo k jakémukoli poruSovéni lidskych prév.

DodrZovéni téchto standardl je pro nas nutnym predpokladem Gspésné spolupréce. Pfed uzavienim smlouvy
s novymi obchodnimi partnery proto provadime v pravné pfipustném ramci transparentni posouzeni inte-
grity zamérené na rizika. | po uzavieni smlouvy je dodrzovani zdkonnych predpisi ze strany nasich partnerl
povinné. Pochybnosti o integrité nebo potenciélni poruseni zakonl a/nebo standardl pro obchodni partnery
spole¢nosti Daimler Truck (Daimler Truck Business Partner Standards) si vysvétlujeme spoleéné s nasim
obchodnim partnerem. Nedojde-li k jejich vysvétleni, zahajime pfislusna opatfeni, kterd mohou zahrnovat i
préavni kroky a mohou vést az k ukon&eni obchodniho vztahu. O&ekévédme, Ze nasi obchodni partnefi seznémi
své zaméstnance s platnymi zékony, obsahy standard( pro obchodni partnery (Daimler Truck Business
Partner Standards) a z nich vyplyvajicimi pozadavky. Kromé toho povazujeme u nasich obchodnich partnerd
za povinnost predavat obsahy standard( (Daimler Truck Business Partner Standards) svym dodavatellim a
zasazovat se o jejich dodrZovani.

“Tvofi je VSeobecnd deklarace lidskych prav, Mezinarodni pakt o ob&anskych a politickych pravech, dva dopliiujici protokoly
a Mezindrodni pakt o hospodéafskych, socialnich a kulturnich pravech.
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Dodavatelé

Ve spolecnosti Daimler Truck se zavazujeme k odpovédnému nakupu vyrobnich a nevyrobnich materiald a
sluzeb a formulujeme jasné pozadavky a ocekavéani od dodavatelll ve standardech a smluvnich podminkéch
platnych pfimo pro dodavatele, jejichZ sjednani musi zajistit osoby odpovédné za nakup.

VSichni dodavatelé musi respektovat mezindrodné& uznévana lidska préva, které jsou také obsaZena ve
smluvnich dohodach. V rdmci smluvnich podminek si vyhrazujeme kontrolovat jejich dodrZovani a v pfipadé
poruseni pravidel vyvodit dlsledky, které mohou zahrnovat i pravni kroky a vést az k ukonceni obchodniho
vztahu.

NaSim cilem je, abychom tyto poZadavky kladli na vSechny naSe dodavatele a sd€lovali jim je prostfednictvim
nasich oddéleni odpovédnych za nadkup. Na zakladé vyse uvedenych zavaznych podkladd zde definujeme
zejména poZadavky na dobré pracovni podminky, dodrZovéni lidskych prav, ochranu Zivotniho prostredi a
bezpedénost, jakoZ i etiku podnikani, ochranu osobnich (daji a compliance.

0d svych ptimych dodavatell vyZzadujeme, aby dodrzovali nase standardy v oblasti lidskych prav a pracovnich
podminek, informovali o nich své zaméstnance, zavadéli je ve svych vlastnich dodavatelskych fetézcich a
kontrolovali jejich dodrZovéani. Pomahame dodavatelGm implementovat tyto poZadavky poskytovénim rele-
vantnich informaci a Skoleni. Nase centrélni nakupni oddéleni systematicky kontroluji dodrzovéni standardd
udrZitelnosti. Novi dodavatelé jsou kontrolovani s ohledem na problémy v oblasti udrZitelnosti, mimo jiné
lidské préva a pracovni standardy - pfipadné i v rdmci hodnoceni na misté&.

Dalsi informace

Vice informaci najdete na nasi webové strénce: https://www.daimlertruck.com/en/sustainability/s-social
Informace o standardech pro nase obchodni partnery najdete na adrese:

Compliance of Our Business Partners:
https://www.daimlertruck.com/en/company/compliance/compliance-of-our-business-partners


https://www.daimlertruck.com/en/sustainability/s-social
https://www.daimlertruck.com/company/compliance/compliance-of-our-business-partners.html
https://www.daimlertruck.com/en/company/compliance/compliance-of-our-business-partners
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4. Sprava

VSechny fidici organy, vedouci pracovnici a zaméstnanci spole¢nosti
Daimler Truck se musi seznamit s pozadavky tohoto prohlaSeni o zasadach
a dodrZovat je.

Clenové fidicich organ spolednosti Daimler Truck toto prohlaseni o zasadach realizuji. Za lokéIni implementaci
odpovidaji odpovédné osoby v kaZzdém zavodé.

Toto prohlaseni o zasadach bylo schvaleno spolecné vedenim spolecnosti, Ustfedni radou zaméstnanci
Daimler Truck, celosvétovym zastoupenim zaméstnancl spoleénosti Daimler Truck a federaci IndustriALL
Global Union jako zakladni zdvazny dokument v rdmci spole€nosti Daimler Truck (s celosvétovou platnosti)
pro implementaci zakladnich prvk( nélezité péce pfi dodrZovéni lidskych prav. Jednd se o zavaznou deklaraci,
ktera plati pro vSechny vedouci pracovniky a zaméstnance jak spole¢nosti Daimler Truck, tak vSech kontro-
lovanych spoleénosti v rdmci skupiny po celém svété.

Korporatni audit dbd v ramci svych auditli i na dodrZovéni tohoto prohlaseni o zasadach a zahrnuje je do
svych kritérii auditu. Vedeni koncernu pravidelné informuje a radi se s celosvétovym zastoupenim zaméstnancU
Daimler Truck o reflexi socialni odpovédnosti ve spoleénosti a realizaci tohoto prohlaSeni o zdsadéch.

Toto prohlaseni o zasadach je povaZovano za doplnéni predpist EU a pfip. mistnich zakonl. Kontrolované
spoleénosti v rdmci skupiny a jejich zaméstnanci a ¢lenové fidicich orgdnl nejsou s vyhradou mistnich
zékonnych pozadavki opravnéni pfijimat ustanoveni liSici se od obsahu a poZadavkl tohoto prohlaseni. V
pfipadé rozporu mezi mistni legislativou a obsahem tohoto prohlédSeni o zdsadéach bude dstfedni compliance
organizace spolupracovat s pfislusnou koncernovou spole¢nosti, aby se doséhlo G¢inku, ktery se nejvice
bliZi sledovanému cili tohoto prohlaseni o zasadéach.

Komunikace a oznamovani

Toto prohlaseni o zasadach bude vhodnou formou zvefejnéno v§em nasim zaméstnancim a jejich zajmovym
zastoupenim. Komunikacni opatfeni budou pfedem konzultovana se zastupci zaméstnanc.



PROHLASEN{ O ZASADACH SOCIALNi ODPOVEDNOSTI A LIDSKYCH PRAVECH VE SPOLECNOSTI DAIMLER TRUCK

Oddéleni Legal & Compliance spoleénosti Daimler Truck odpovidé v pfimé linii podfizenosti pfedsedovi
predstavenstva za ¢innosti v oblasti lidskych prav.

Oddéleni ndkupu spoleénosti Daimler Truck informuji ¢leny pfedstavenstva, ktefi jsou pfimo odpovédni za
pfislusna oddéleni, o pfisluSnych opatfenich k dodrZovani lidskych prév. Kromé toho podévaji prislusna
odborna oddéleni zpravy Ridicimu vyboru pro udrZitelnost (Sustainability Steering Committee). Implementace
tohoto prohlaseni o zdsadach bude kontrolovéna v Radé pro dohled nad udrZitelnosti (Corporate Sustai-
nability Board), kterou tvofi vSichni ¢lenové predstavenstva.'® Za timto icelem budou v radé Corporate
Sustainability Board kaZzdoro¢né a ad hoc sdélovény a prodiskutovany problémy tykajici se lidskych prév

a stavu implementace tohoto prohlaseni o zésadéach.

Pfedstavenstvo bude na pravidelnych zasedénich informovat celou dozoréi radu o tématech udrzitelnosti,
mimo jiné o lidskych prévech a pracovnich norméch.

Ve spole¢nosti Daimler Truck Gzce spolupracujeme ve viceoborovych tymech, abychom navrhli vhodna
preventivni opatfeni a protiopatfeni. Tyto tymy tvofi odbornici na lidska prava a compliance, provozni nakupni
oddéleni a v pfipadé potteby i dalSi odborna oddéleni. Pfislu§nd odborna oddéleni jsou odpovédné za
realizaci a dodrZovéni opatfeni.

Reseni poru$ovani pravidel

Zaméstnanci a externi tfeti osoby mohou prostiednictvim rdznych kanald upozornit na podezieni na
poruSovani lidskych prav a poZzadovat népravu - tak, jak je stanoveno tfetim pilifem Obecnych zdsad OSN
pro podnikani a lidska préava, nazvanym ,,Pfistup k napravé“. K témto kanalim patfi zejména celosvétové
zastoupeni zaméstnanc, federace IndustriAll Global Union a také n4$ oznamovaci systém SpeakUp @
Daimler Truck.

Dals$i informace
Vice informaci najdete na nasi webové strance:
https://www.daimlertruck.com/en/company/compliance/whistleblowing-system-speakup

Ostatni

Toto prohlaSeni o zasadach vstupuje v platnost jeho podepsanim a nahrazuje ,Zasady socialni odpovédnosti
ve spolecnosti Daimler*, které byly schvéleny pod zastitou tehdejsi spoleénosti Daimler AG. Z tohoto prohlaSeni
o0 zédsadach nelze vyvozovat Zadna prava jednotlivcl nebo tretich osob. Toto prohlaseni o zasadach nema
zpétnou Ucinnost. Obsahové usporadani a provedeni stavajicich systémd fizeni je blize popséno v samostatné
pfiru¢ce o implementaci tohoto prohlaseni.

Toto prohléseni o zdsadach podléha pravidelnym kontroldm a revizim podle vysledkd analyzy rizik v rdmci
systému fizeni dodrzovani lidskych prav (Human Rights Compliance Management System) spolecnosti
Daimler Truck, napfiklad pfi analyze rizik na zdkladé nové ¢innosti nebo vztahu, pfed strategickymi rozhod-
nutimi nebo pfed zménami v obchodni ¢innosti.

8V ramci pravidelného podavéni zprav a se zohlednénim platnych zékonl a podnikovych predpist budou opatfeni projednavana
v Uzké spolupraci mezi spole¢nosti, Gstfedni radou zaméstnancd, celosvétovym zastoupenim zaméstnanci spole¢nosti Daimler
Truck, a v souladu s prohlaseni o zdsadach také za pfipadné pritomnosti zastoupeni IndustriALL Global Union, a podle potfeby
budou iniciovany navrhy na zlepSeni stavajicich procesu.


https://www.daimlertruck.com/en/company/compliance/whistleblowing-system-speakup
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Audit a pravidelné podavani zprav
Ve spole¢nosti Daimler Truck budeme i nadéle kazdy rok vefejné informovat o naSich aktivitdch v oblasti
nélezité péce v dodavatelském retézci, véetné zverejiiovéni vysledkl hodnoceni rizik v dodavatelském Fetézci

a podrobného popisu naSich opatfeni ke sniZzovani identifikovanych rizik a hodnoceni jejich G¢innosti.

Zprava o udrzitelnosti

PrecCtéte si vice o lidskych pravech v naSi nejnovéjsi zpravé o udrzitelnosti a na nasich webovych strankéach:

https://www.daimlertruck.com/en/sustainability/reportings


https://www.daimlertruck.com/en/sustainability/reportings
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5. Glosa

Analyza rizik

Analyzy rizik pro Zivotni
prostiedi/environmentalni
due diligence

SpeakUp @ Daimler Truck

Compliance Management
System (CMS)

Diskriminace

Diverzita a inkluze

Dodavatelé

(pFimi/nepfimi)

Dozoréi rada

Environmentalni a
energeticka bilance

r

Zjistovani za iCelem posouzeni rizik v oblasti lidskych prav a hodnoceni véech skutecnych
nebo potencialnich nepfiznivych dopadi na lidska prava, na kterych se spole¢nost Daimler
Truck jako obchodni spole¢nost podili bud’ svou vlastni ¢innosti, nebo prostrednictvim
svych obchodnich vztah.

V naSich vyrobnich zadvodech provadi nasi odbornici pravidelné analyzu rizik souvisejici s
emisemi ve vzduchu, vypousténim do vodnich tok(, nakladanim s odpady, kontaminaci
pldy/podzemnich vod, vyuZivanim materiall a systéma environmentalniho managementu.
Systém hodnoceni vychéazi ze standardizovanych dotaznikd, namétkovych kontrol doku-
mentl a cilené kontroly na misté. Do této analyzy rizik pro Zivotni prostiedi jsou zahrnovany
faktory, jako napf. znalost a dodrZovéani predpisl na ochranu Zivotniho prostiedi, pouZita
technika zafizeni k zajiSténi rizik, odborna organizace ekologickych aspektl a posouzeni
lokalniho prostfedi a bezprostfedniho okoli. Nakonec je o kazdé provedené analyze rizik
pro Zivotni prostfedi sestavena zpréva, ktera vedle popisu stavu uvadi také specificka
doporuéeni pro minimalizaci rizik.

Oznamovaci (whistleblower) systém spole¢nosti Daimler Truck, ktery je dostupny vSem
zaméstnancim, obchodnim partnerlm a tfetim osobam, aby bylo mozné fesit rizika a
poruseni pravidel s vysokym rizikem. K vysokému riziko patfi napfiklad porusovani mezi-
ndrodné uznévanych lidskych prév, korupéni delikty, delikty v oblasti kartelového préva
a prani Spinavych penéz, jakoZ i poruSovani technickych specifikaci nebo porusovani
predpisl o ochrané Zivotniho prostredi.

Zakladni principy a opatfeni pro podporu chovéni v souladu s pravidly ve spole€nosti.
Nas CMS se pritom fidi ndrodnimi a mezindrodnimi standardy. Kromé dalSich cil{i nasich
compliance aktivit ma CMS také za cil respektovat lidska préva. Systém CMS se sklada
ze sedmi prvk{, které na sebe vzajemné navazuji: compliance hodnoty, compliance cile,
compliance organizace, compliance rizika, compliance program, komunikace a $koleni,
monitorovani a zlepSovani.

Pouzivéani kategorii (napf. socialni plvod, pohlavi, barva pleti, ndboZenské vyznani) k
vytvéreni, ospravedlfiovani a odGvodiiovéni nerovného zachézeni bez vécného divodu.

Diverzita znamené rozmanitost lidi v disledku pohlavi, véku, pdvodu, sexuéIni orientace
a dalSich charakteristik. Inkluze znamend védomé, integrujici a respektujici zachéazeni
s rozmanitosti s cilem zachazet se vS§emi zaméstnanci stejnym a korektnim zplsobem.

PF¥imi dodavatelé jsou dodavatelé produktl nebo sluZeb, jejichZ dodavky jsou nezbytné
pro vyrobu nasich produktl a poskytovéni nasich sluZeb a jsou s ndmi v prfimém smluvnim
vztahu pro dodéavky a/nebo plnéni. Nepfimi dodavatelé oznaduji dodavatele, jejichZ
dodéavky jsou rovnéz nezbytné pro vyrobu nasich produktd a poskytovani nasich sluzeb,
ktefi v8ak s ndmi nejsou v pfimém smluvnim vztahu pro dodavky a/nebo pInéni.

vedeni spole€nosti, a tim i pfedstavenstva.

Pomér vyuZiti a spotfeby energie, zejména s ohledem na dopad na Zivotni prostredi.
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Hodnotovy fetézec spoleénosti zahrnuje veSkeré €innosti souvisejici s navrhem, vyrobou,
prodejem, pouzivanim a likvidaci vyrobk( a poskytovanim sluzeb spolecnosti.

Zavazek spole€nosti zvefejnény v roce 2006 s cilem posilit uznéni, respekt a zalenéni
rovnosti pfilezitosti a rozmanitosti do pracovniho prostfedi v Némecku.

Za majitele (drZitele) prév jsou v pravni védé oznacovény osoby a jini nositelé prav
(organizace nebo Zivé bytosti), kterym prévni Fad prisuzuje uréité préva. V souvislosti s
lidskymi préavy jsou nositeli prav vSichni lidé bez ohledu na své osobni vlastnosti.

Nejstarsi zvlastni instituce Organizace spojenych narod( se sidlem v Zenevé. MOP sleduje
cile podpory dUstojné préce, sociélniho zabezpeceni a posilovéani socidlniho dialogu a
zodpovida za vyvoj, formulovani a uplatiovani zavaznych mezinarodnich pracovnich a
socidlnich standardd.

Spolecéenstvi, kterd jsou nebo mohou byt pfimo ovlivnéna pozitivné a/nebo negativné
v disledku bezprostiedni blizkosti naSich zavodl nebo bezprostfedniho vztahu k nasi
obchodni €innosti.

Népravnym opatfenim se rozumi jak procesy, pomoci kterych se v pfipadé negativnich
dopadU na lidska préava vytvari naprava, tak i dalezité vysledky téchto procesd, které
potlacuji skute¢né negativni dopady, nebo je maji napravovat, resp. minimalizovat prav-
dépodobnost vyskytu potencialnich negativnich dopadd.

Obecné zésady OSN v oblasti podnikani a lidskych prav tvofi mezinarodni referenéni
rdmec pro zamezeni poruSovani lidskych prav v souvislosti s podnikatelskou ¢innosti.
Jde zde také o odpovédnost obchodnich spole¢nosti.

Lidska préava jsou zékladni, nezcizitelna préva, které jsou vlastni vSem lidem jiZ od
narozeni. Patfi sem napfiklad lidska dlstojnost a pravo na Zivot a télesnou integritu. Jsou
shrnuta v zékladnich mezinarodnich standardech, jako je Mezindrodni dmluva o lidskych
prévech Organizace spojenych nérodd a zakladni pracovni normy MOP. Ochrénci lidskych
prav neboli zastanci lidskych prav jsou osoby a skupiny, které se nendsilné zasazuji o
ochranu a podporu lidskych prav.

Veskeré informace pfimo ¢i nepfimo souvisejici s fyzickou osobou. Patfi sem napfiklad
jméno, adresa a vék.

Povinnosti néleZité péce v oblasti lidskych prav oznacuji povinnosti, které mé spoleénost
pri dodrzovani lidskych prav a zamezovani rizikim v oblasti lidskych prav v rdmci své
obchodni €innosti.

Skupiny obyvatel, které maji a praktikuji vlastni vazby mezi &lovékem a Zivotnim prostfedim
nebo urditymi geografickymi oblastmi. Vyznaguji se zejména urcitymi socidlnimi, hospo-
défskymi, politickymi nebo duchovnimi vliastnostmi, které se lisi od vlastnosti zbyvajici

Hodnotovy retézec

Charta diverzity

Majitelé prav

Mezinarodni organizace
prace MOP (International
Labour Organization, ILO)

Mistni komunity

Népravné opatieni

Obecné zasady Organizace
spojenych narodu v oblasti
podnikani a lidskych prav
(Obecné zasady OSN)

Ochranci lidskych prav

Osobni Gdaje

Povinnost nalezité péce v
oblasti lidskych prav

Pavodni obyvatelé
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Rovné prilezitosti

Smérnice OECD/OECD pro
nadnarodni spolec¢nosti

Sustainability Steering
Committee

Udrzitelnost

UN Global Compact

Vseobecna deklarace

lidskych prav OSN

Zainteresované strany

Zakladni pracovni normy
Mezinarodni organizace
prace (ILO)

Zranitelné skupiny

Zaméstnavat, podporovat a rozvijet vSechny zaméstnance bez ohledu na pohlavi, vék,
pdvod, nabozZenstvi nebo jiné individualni charakteristiky podle jejich kompetenci, schop-
nosti a vykona.

Organizace pro hospodérskou spolupréaci a rozvoj (OECD) se sidlem v PafizZi je mezinarodni
organizace s 38 Clenskymi staty, které se hlasi k demokracii a trznimu hospodarstvi.
Smérnice OECD pro nadndrodni spole¢nosti poskytuji doporu€eni spole¢nostem pro udr-
ZiteIné podnikani v oblasti transparentnosti, pracovnich podminek, Zivotniho prostredi,
korupce, ochrany spotfebiteld, podavani zprév, technologického transferu, konkurence a
dani.

UstFedni Fidici vybor pro udritelnost ve spoleénosti Daimler Truck, ktery podéva zpravy
pFedstavenstvu spole&nosti Daimler Truck AG. Ridici vybor pro udrZitelnost (Sustainability
Steering Committee) pfedklada predstavenstvu zpravy o pokroku a podklady pro rozho-
dovani o oblastech udrZitelnych obchodnich strategii.

ZpUsob préce orientovany na budoucnost i sou¢asnost s cilem uvést do harmonie ekono-
mické, ekologické a socialni aspekty.

Iniciativa Organizace spojenych narodi pro odpovédné fizeni spolecnosti. Na zakladé
deseti univerzélnich principd tykajicich se lidskych prav, pracovnich norem, Zivotniho
prostredi, prevence korupce a cilli udrzitelného rozvoje sleduje Global Compact vizi inklu-
zivniho a udrzitelného svétového hospodarstvi.

Rezoluce Valného shromézdéni OSN ze dne 10. prosince 1948 bez zdvazného Gcinku.
VSeobecna deklarace lidskych prév obsahuje zékladni, nezcizitelna prava, ktera jsou
vS8em lidem vlastni jiZ od narozeni, a je sou¢asti Mezinarodni listiny lidskych prav.

Osoby nebo organizace, které skute¢né nebo potencialné ovliviiuji nase obchodni aktivity
a rozhodnuti nebo jimiz jsou tyto skutec¢né i potencialné ovliviiovany.

Pracovni a socidlni standardy vypracované MOP v rdmci svétového obchodniho Fadu k
zajisténi dustojnych pracovnich podminek, ochrany pracovnikd a socialnich standardd.
Zakladni pracovni normy jsou soucasti deklarace MPO o zékladnich principech a pravech
v praci.

Osoby nebo skupiny osob obzvlasté citlivé na negativni dopady podnikatelské ¢innosti na
lidskéa préva, jako napfiklad déti. Osoby nebo skupiny osob mohou zranitelné také tehdy,
pokud se nedokdZi vyrovndavat s negativnimi dopady na lidska prédva nebo to dokazi jen
obtizné.
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